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قابو�س بـــن �سعيــــــد 
الانعقاد ال�سنوي لمجل�س عُمان  2002م

كلمــــــات مضيئــــة

» ... ولقد أكدنا دائماً فـي شتى المناسبات أن الإنسان هو هدف التنمية وغايتها 

وأنه فـي ذات الوقت أداتها ووسيلتها وبقدر ما تكون هذه الأداة فاعلة ماهرة 

تكون قادرة على تحقيق التنمية ومن هنا فإننا ندعو دوماً إلى النهوض بالموارد 

البشــرية وتطويــر قدراتها العلميــة ومهاراتها الفنية وخبراتهــا التقنية من 

خــال إيجاد البيئة المواتية لذلك ، وذلك لمقابلة حاجة المجتمع الملحة وتوفـير 

الفرص التي تمكن هذه الموارد البشرية من الإسهام بكل طاقاتها فـي مسيرة 

النهضة المباركة التي تشهدها عُمان فـي مختلف مجالات الحياة...«
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تقـــديـــم:
جاءت الإنجازات التنموية التي حققتها ال�سلطنة خلال عقود نه�ستها المباركة والتي �سملت مختلف المجالت القت�سادية والجتماعية والإن�سانية والعمرانية 
ثمرة طيبة لجهود القيادة الحكيمة لمولنا ح�سرة �ساحب الجلالة ال�سلطان قابو�س بن �سعيد المعظم - حفظه الله ورعاه - ومكنت هذه الإنجازات ال�سلطنة من 
اإر�ساء مرتكزات اأ�سا�سية و قواعد متينة ورا�سخة لتحقيق التنمية الب�سرية وا�ستمرار النهج لتوفـير التعليم العام والتعليم المهني والتقني والتعليم العالي بهدف 
تنمية القوى العاملة الوطنية وتهيئتها واإعدادها علمياً وفنياً ومهنياً للعمل فـي مختلف القطاعات والأن�سطة القت�سادية وبالتخ�س�سات العلمية والمهارات المهنية 

والتقنية المطلوبة بتنوع م�ستوياتها الأمر الذي �ساهم فـي تعزيز قدراتها للم�ساركة فـي الجهود الإنمائية التي ت�سهدها ال�سلطنة فـي هذا العهد الزاهر الميمون.

واإن التوجيهات المتتابعة و ال�سديدة لجلالة ال�سلطان المعظم - اأبقاه الله - لحكومته الر�سيدة بالحر�س على جودة التعليم والنهو�س به بمختلف مراحله واأنواعه 
و�سرورة الربط بين مخرجاته والحتياجات الفعلية ل�سوق العمل من القوى العاملة اإلى جانب تاأكيد جلالته الدائم - حفظه الله ورعاه - على اأن القطاع الخا�س 
هو اأحد الركائز الأ�سا�سية فـي التنمية والتطوير القت�سادي ، كما اأنه الم�سدر الأول لتوفـير فر�س العمل لل�سباب العُماني الذي عليه اأن يعرف دوماً باأن العمل 

بقدر ما هو حق فهو واجب وباأن على كل من يُتم تعليمه وتدريبية اللتحاق بالعمل والحر�س على انجازه وال�ستقرار فـيه لتعزيز قدراته ولتحقيق طموحاته.

التنمية  فـي عملية  لتنمية من�ساآته وتعزيز دورها  القطاع الخا�س ودعم قدراته  تنمية  الر�سيدة حري�سة على  فاإن الحكومة  ال�سامية  التوجيهات  بهذه  وعملًا 
والتنويع القت�سادي وتوفـير فر�س العمل للقوى العاملة الوطنية ، وعليه فاإن التقرير ال�سنوي لهذه الوزارة يت�سمن خلا�سة لأهم ما تم اإنجازه خلال عام 
بالقطاع الخا�س وحركة ت�سغيلها والتطور فـي  الوطنية  العاملة  القوى  التطور فـي و�سع  العمل ببيان  لما تحقق فـي قطاع  الأول مو�سحاً  الباب  2018م، فجاء 
اأعدادها والجهود التي بُذلت لتلبية احتياجات القطاع الخا�س من القوى العاملة الوافدة والتقدم الذي تحقق فـي مجال الرعاية العُمالية وعلاقات العمل بين 

ال�سركاء الجتماعيين من عاملين واأ�سحاب اأعمال على حد �سواء.

وجاء الباب الثاني مت�سمناً لأهم ما تحقق خلال العام فـي مجال التعليم التقني والمهني وتنويع الم�سارات والتخ�س�سات التعليمية والتدريبية بالكليات التقنية 
وبالكليات المهنية وبالكلية المهنية للعلوم البحرية هذا بالإ�سافة اإلى التطور الذي تحقق فـي مجال اإعداد المعايير المهنية وتطوير المناهج الدرا�سية والتدريبية بما 

يتلاءم مع احتياجات �سوق العمل للقوى العاملة بمختلف م�ستوياتها وتخ�س�ساتها.

وزارة القوى العاملة
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فهر�س المحتويات
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رقم ال�سفحةالمحــــــتويـــــــــــــــــات

2كلمات م�سيــئــــــــــــة
5تقديــــــــــــــــــــــــــــــم

11البـــــــــــــــــاب الاأول:    قطــــــــــــــــــــاع العمــــــــــــــــــل
13الف�ســـــــــــل الأول:    القوى العاملة الوطنية فـي القطاع الخــا�س
29الف�ســـــــــل الثاني:    الت�سغيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
47الف�ســـــــل الثالث:    القوى العاملة الوافـدة فـي القطــــاع الخا�س
59الف�ســـــــــل الرابع:    الرعايــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاليــــــــــــة

71البــــــــــــــــاب الثاني:    قطاع التعليم التقني والمهني
73الف�ســـــــــــــل الأول:    التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم التقنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
89الف�ســـــــــل الثاني:    التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم المهنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
103الف�سل الثــــــــالث:    الموؤ�س�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التـــــــــدريبية الخا�ســــــــة
107الف�ســــــــــل الرابع:    المعاييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر والموؤهـــــــلات المهنيـــــــــــــــــة

111الملاحـــــــــــــــــــــــــــق:
113فهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر�سة الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداول الإح�سائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
117فهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــر�سة الأ�سكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال البيانيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
123الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداول الإح�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائية
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بلغت الزيادة ال�سافـية فـي فر�ص العمل باأجر للقوى العاملة الوطنية فـي القطاع الخا�ص عام 2018م )11.333( فر�سة عمل، وجاءت هذه الفر�ص موزعة ح�سب 
النوع كما يلي :

فـــــر�سة عمــــــل للــــذكـــــــــور )بن�ســبة %65.7(   )7.444( 	•
)3.889( فر�ســــــة عمـــــــل للإنـــــــــــاث )بن�سبــة %34.3( 	•

وجاء توزيع العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص والبالغ عددهم )244.406( مواطناً ومواطنة ح�سب النوع على النحو المبين فـي 
ال�سكل البياني رقم )1( والجدول الملحق رقم )1( الذي ي�سير اإلى اأن :

)182.378( منهـــــم ذكــــــــــــــــــــــــــــــــــور)بن�ســبة %74.6(   •
)62.028( اإنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث )بن�سبـة %25.4(  •

�سكل بياني رقم )1(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب النوع )2018م(

1-1 : القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س 

%74.6

%25.4
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1-1-1: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي المبين فـي ال�سكل البياني رقم )2( والجدول الملحق رقم )2( ي�سير اإلى اأن: 

فـي اأن�سطة الخدمات الإداريـة وخدمـات الدعـم  )%7.5(	• يعملــــــــــــــــــــــــــون فـي الت�سييــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد    )%23.5(	•
فـي الأن�سطـــة الماليــــة واأن�سطـــــة التاأمــــــــــــــــــين  )%6.7(	• فـي تجـارة الجمـلة والتجزئـة واإ�سلح الـمركـبـــــات    )%14.7(	•
فـي  اأن�سطـة الإقامـة والخـــــدمــات الغذائيـــــــــــة  )%3.6(	• فـي التعدين وا�ستغلل المحاجر )بما فـي ذلك النفط والغاز(    )%12(	•
فـي الأن�سطة المهنية والعلمية والتقنيــــــــــــــــــــــــة  )%2.8(		• فـي ال�سناعــــــــــــــــــات التحويليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة    )%12(	•
فـي باقـي الأن�سطــــــة القت�ساديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )%9.7(	• فـي النقـــــــــــــــــــــــــــــل والتخـــــــــــــــــــزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــن    )%7.5(	•

�سكل بياني رقم )2(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

57378

29348

35809

16423 18411

29367

18363

873968996850389127412491247713791130559 1060 10838

الن�سطة 
المالية 

وان�سطة 
التاأمين

التعدين 
وا�ستغلل 

المحاجر

اإمدادات 
الكهرباء 

والغاز 
والبخار 
وتكييف 

الهواء

الإدارة 
العامة 

وال�سمان 
الجتماعي

المعلومات 
والت�سالت

التعليم الأن�سطة 
المهنية 

والعلمية 
والتقنية

النقل 
والتخزين

اأن�سطة 
الخدمات 
الإدارية 
وخدمات 

الدعم

اأن�سطة 
�سحة 

الإن�سان 
والخدمة 
الجتماعية

 اإمدادات 
المياه؛ 

واأن�سطة 
ال�سرف 
ال�سحي 
واإدارة 

النفايات 
ومعالجتها

الأن�سطة 
العقارية

الفنون 
والترفـيه 
والت�سلية

تجارة 
الجملة 

والتجزئة 
واإ�سلح 
المركبات

ال�سناعات 
التحويلية

اأن�سطة 
الإقامة 

والخدمات 
الغذائية

اأن�سطة 
الخدمات 

الأخرى

الزراعة 
و�سيد 

الأ�سماك

اأن�سطة 
المنظمات 
والهيئات 

غير 
الخا�سعة 

للولية 
الق�سائية 

الوطنية

الت�سييد
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1-1-2: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الاأق�صام المهنية المبين فـي ال�سكل البياني رقم )3( والجدول الملحق رقم )3( تو�سح باأن : 

•	)5.9%( مديرو الإدارة العامـة والأعمال والم�ستثمــــرون العاملـــــــــــــــــــــــون يعملـون فـي المهــن الهند�ســية الأ�سا�ســية الم�ساعـــــــــــــــــــــــدة    )%24(	•
•	)5.5%( فـي مهن العمليات ال�سناعية والكيميائية وال�سناعات الغذائــية فـي المهـــــن الكتـــــــــابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية    )%22.2(	•
•	)5.2%( فـي مهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع فـي مهــــــــــــــــــــــــــــــن الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات    )%17.3(	•
•	)0.2%( فـي مهن الزراعــة وتربيــــة الحيوانــــــات والطـيــــــور وال�ســــــــــيد اخت�سا�سيون فـي الموا�سـيع العلمية والفنـية والإن�سانــيــة    )%10.9(	•

فنــيون فـي الموا�سيع العلمــــــــية والفنـــــــية والإن�سانــــــــــــية  )%8.8(	•
  

ووفقاً للبيانات الواردة فـي الجدول الملحق رقم )3( فاإن عمل الذكور يتركز فـي المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة ومهن الخدمات والمهن الكتابية التي يعمل فـيها 
ما ن�سبته )66.8%( منهم ويتركز عمل الإناث فـي المهن الكتابية والخت�سا�سية فـي الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية التي تعمل فـيها ما ن�سبته )62.3%( منهن.

�سكل بياني رقم )3(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2018م(

58739
54334

42311

26668
21585

142501342212611

486

المهن الهند�سية 
الأ�سا�سية الم�ساعدة

المهن
 الكتابية

مهن
 الخدمات

الخت�سا�سيون 
فـي الموا�سيع 

العلمية والفنية 
والإن�سانية

الفنيون فـي 
الموا�سيع 

العلمية والفنية 
والإن�سانية

مديرو 
الإدارة العامة 

والأعمال 
والم�ستثمرون 

العاملون

مهن العمليات 
ال�سناعية 

والكيميائية 
وال�سناعات 

الغذائية

مهن
 البيع

مهن الزراعة وتربية 
الحيوانات والطيور 

وال�سيد
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1 - 1- 3 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الم�صتوى التعليمي المبين فـي ال�سكل البياني رقم )4( والجدول الملحق رقم 
)4(ي�سير اإلى اأن:

•	)43.7%( بالم�ستوى التعليمي اأقل من دبلوم التعليم العام وبلغت هذه الن�سبة : )49.1%( للذكــــور و)27.9%( للإنـــاث
•	)34.9%( بم�ستــــــــــــــــــــوى دبلـــــــــــــــــــــــــوم التعليــــــــــــــــــم العــــــــــــــــــــــــــــــــام : )32%( للذكــــور و )43.3%(   للإنــــــاث
•	)9%( بم�ستوى الدبلــوم اأعلـــــــــــى مـــــن دبلــــــــــوم التعليــــــــــــم العـــــــــــــــــــــــام : )8.7%( للذكــــور و ) 9.9%(  للإنــــاث
•	)12.4%( بالم�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتوى الجامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي : )10.2%( للذكــور و )18.9%( للإنــاث

عليه، ووفقاً لهذه البيانات فاإن ما ن�سبته )81.1%( من المواطنين العاملين باأجر فـي القطاع الخا�ص و)71.1%( من المواطنات العاملت باأجر فـي هذا القطاع هم 
بم�ستوى دبلوم التعليم العام فاأقل وينعك�ص هذا الو�سع بطبيعة الحال على خ�سائ�سهم من حيث م�ستوى المهارة وتوزيعاتهم ح�سب الأن�سطة القت�سادية والأق�سام 

المهنية، وكذلك الحال بالن�سبة لم�ستويات اأجورهم والمتيازات الأخرى المرتبطة بالم�ستوى التعليمي وم�ستوى المهارة للعاملين.

�سكل بياني رقم )4(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي )2018م (

    
  

     

%43.7

%12.4

%9

%34.9
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1 - 1- 4 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب م�صتوى المهارة  المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم )5( والجدول الملحق رقم )5( ي�سير اإلى اأن :
 

•	)16.8%( اخت�ســــا�سيــــــــــــــــــــــــــــــون : )14%( للذكــــــــــــور و )24.7%( للإنــــاث
•	)39.9%( فنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون : )33.3%( للذكـــــور و )59.5%( للإنــــاث
•	)18%( بالم�ستـــــوى المــــاهــــــــــــــــــــــــــــر : )23%( للذكــــــــــور و)3.4% ( للإنـــــــــــاث
•	)25.3%(  بالم�ستوى محدود المهارات : )29.7%( للذكـــــــور و)12.4%( للإنــــاث

وبهذا يت�سح باأن ما ن�سبته)84.2%(من المواطنات يتركز عملهن فـي م�ستوى الإخت�سا�سي والفني وما ن�سبته )63%( من المواطنين يتركز عملهم فـي م�ستوى الفني 
ومحدود المهارات .

�سكل بياني رقم )5(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2018م(

 
  %39.9

%16.8

%25.3

%18

MOM AR 2018.indd   18 3/21/19   6:49 PM



19

1 - 1- 5 : توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب المحافظات  المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم )6( والجدول الملحق رقم )6( ي�سير 
اإلى اأن نحو ثلثة اأرباع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص )72.2%( يعملون فـي محافظات م�سقط و�سمال و جنوب الباطنة والداخلية ويليها 
فـي الأهمية الن�سبية محافظات ظفار و�سمال وجنوب ال�سرقية والظاهرة والبريمي والو�سطى وم�سندم التي يعمل فـيها مجتمعة ما ن�سبته )27.8%( من 
العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ويرجع ذلك لعوامل عديدة من بينها التوزيع ال�سكاني وتوزيع الأن�سطة القت�سادية للقطاع 

الخا�ص بين المحافظات وتوزيع ال�ستثمارات وم�سروعات البنى الأ�سا�سية والم�سروعات الإنمائية فـيما بينها.

�سكل بياني رقم )6(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب المحافظة )2018م(
77099

1353 2084
4707

12398
14874 16018 16369

23734

31575

44195

م�ســـــــنــدم الو�سطـــــى البريمــــي الظاهـــــــرة جنوب ظفـــــــــــار
ال�سرقـــية

�سمال 
ال�سرقـــية

جنوب 
الباطـــنة

الداخلـية �سمال 
الباطـــــنة

م�سقـــــــــط
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1-1-6: توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الفئات العمرية  المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم )7( والجدول الملحق رقم )7( ي�سير اإلى اأن: 

•	)10.5%( منهم بالفـــــــــئة العمــريـــة ) اأقـل من 25 �سنــــــــــة( 
•	)21.8%( بالفــــــــــــــــــــــــئة العمــريــــة ) 25 - 29 �سنــــــــــــــــة( 
•	)22.3%( بالفـــــــــــــــــــــــــئة العمــريــــة )30 - 34 �سنـــــــــــــــــة(

•	)18.4%( بالفــــــــــــــــــــــــئة العمــريـــــة ) 35  - 39 �سنــــــــــــــة( 
•	)27%( بالفــــــــــــــــــــــــــــئة العمــريـــــــة )40 �سنــــــــــــة فـاأكـــــثر(

وعليه، فاإن نحو ثُلث القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص تقل اأعمارهم عن )30 �سنة( ونحو ثلثة اأرباعهم تقل اأعمارهم عن )40 �سنة( وفـي هذا 
دلالة وا�سحة باأن تح�سين ظروف  وبيئة العمل و�سروط الت�سغيل بالقطاع الخا�ص تجعل من�ساآته اأف�سل ا�ستقطاباً للقوى العاملة الوطنية.

�سكل بياني رقم )7(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية والنوع)2018م (

15576

50449

11236

33632

15639

38983 37879

15462

4115

21435

40 �سنة فاأكثر35 اإلى 3039 اإلى 2534 اإلى 29 �سنةاأقل من 25 �سنة
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1-2 التعمين فـي القطاع الخا�س 

وفقاً للبيانات الإح�سائية الواردة فـي ال�سكل البياني رقم )8( والجدول الملحق رقم )8( فاإن العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر والوافدة بفئة الأعمال 
التجارية فـي القطاع الخا�ص بلغ عام 2018م )1.901.136( عاملً وعاملة موزعين على النحو الآتي:

•	)244.406( قوى عاملــة وطنية )بن�سبة 12.9%( وهــي ن�سبــة التعمــين المحققـــة للعاملين باأجـر فـي القطاع الخـا�ص
•	)1.656.730( قوى عاملة وافدة )بن�سبة 87.1%( مــــن اإجمــالــــي القـــــوى العاملـــــة باأجــــر فـي هـــذا القطـــــــــــــاع

�سكل بياني رقم )8(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية فـي القطاع الخا�س )2018م(

%87.1

%12.9
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1- 2- 1 : ن�صب التعمين المحققة عام 2018م ح�صب الن�صاط الاقت�صادي المو�سحة فـي ال�سكل البياني رقم )9( والجدول الملحق رقم )9( ت�سير اإلى اأن اأعلى ن�سبة 
تعمين )81.7%( تم تحقيقها فـي الاأن�سطة المالية واأن�سطة التاأمين تليه ن�سبة التعمين المحققة فـي ن�ساط اإمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء )71%( والتعدين 
وا�ستغلل المحاجر )63.6%( والإدارة العامة والدفاع وال�سمان الجتماعي )40.8%( ون�ساط المعلومات والات�سالات )34.1%( والتعليم )30.5%( كما بلغت هذه الن�سبة 
)24%( فـي الأن�سطة المهنية والعلمية والتقنية و)20.2%( فـي النقل والتخزين و )19.3%( فـي اأن�سطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم ، و )18.5%( فـي اأن�سطة �سحة 
الإن�سان والخدمة الجتماعية و )18.3%( فـي اإمدادات المياه واأن�سطة ال�سرف ال�سحي واإدارة النفايات ومعالجتها، وبلغت هذه الن�سبة )13.1%( فـي الأن�سطة العقارية.

�سكل بياني رقم )9(
ن�صبة التعمين المحققة بالقطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

وي�ستفاد من هذه البيانات باأن هنالك مجالً وا�سعاً لتحقيق ن�سب اأعلى للتعمين فـي مختلف الأن�سطة الإقت�سادية بالقطاع الخا�ص فـي حال تم اإعداد القوى العاملة الوطنية بالم�ستوى 
التعليمي والفني والمهني الذي يتطلبه العمل فـي كل من هذه الأن�سطة وفقاً لطبيعة عملها ومتطلباته من القوى العاملة بمختلف م�ستوياتها ومهاراتها ويتطلب ذلك جهوداً اأكبر من جانب 
من�ساآت القطاع الخا�ص لإعطاء الفر�سة لل�سباب العُماني ل�سغل فر�ص العمل التي يتم توفـيرها فـي المن�ساآت وم�ساعدتهم على اإكت�ساب المهارات والخبرات والح�سول على م�ستويات من 

الأجور مقبولة لديهم وتتنا�سب مع مهاراتهم على نحو يعزز ت�سغيلهم وا�ستقطابهم للعمل فـي القطاع الخا�ص ولم�ساعدتهم على ال�ستقرار فـي اأعمالهم ووظائفهم بمن�ساآته.

1.10.0 1.1 2
6.4

8.5 11.3 12.3 12.7 13.1
18.3 18.5 19.3 20.2 24

30.5 34.1
40.8

63.6
71

81.7

الت�سييد الن�سطة 
المالية 

وان�سطة 
التاأمين

التعدين 
وا�ستغلل 

المحاجر

اإمدادات 
الكهرباء 

والغاز 
والبخار 
وتكييف 

الهواء

الإدارة 
العامة 

وال�سمان 
الجتماعي

المعلومات 
والت�سالت

الأن�سطة التعليم
المهنية 

والعلمية 
والتقنية

النقل 
والتخزين

اأن�سطة 
الخدمات 
الإدارية 
وخدمات 

الدعم

اأن�سطة 
�سحة 

الإن�سان 
والخدمة 
الجتماعية

 اإمدادات 
المياه؛ 

واأن�سطة 
ال�سرف 
ال�سحي 
واإدارة 

النفايات 
ومعالجتها

الأن�سطة 
العقارية

الفنون 
والترفـيه 
والت�سلية

تجارة 
الجملة 

والتجزئة 
واإ�سلح 
المركبات

ال�سناعات 
التحويلية

اأن�سطة 
الإقامة 

والخدمات 
الغذائية

اأن�سطة 
الخدمات 

الأخرى

الزراعة 
و�سيد 

الأ�سماك

اأن�سطة الأ�سر 
المعي�سية التي 

ت�ستخدم 
اأفرادا؛ اأن�سطة 
الأ�سر المعي�سية 

فـي انتاج 
�سلع وخدمات 
غير مميزة 
ل�ستعمالها 

الخا�ص

اأن�سطة 
المنظمات 
والهيئات 

غير 
الخا�سعة 

للولية 
الق�سائية 

الوطنية
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1 - 2- 2 : ن�صب التعمين المحققة عام 2018م ح�صب الاأق�صام المهنية المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )10( والجدول الملحق رقم )10( ت�سير اإلى اأن اأعلى 
ن�سبة تعمين )96.2%( تحققت فـي المهن الكتابية فـي حين بلغت هذه الن�سبة )28%( فـي مهن الفنيون فـي الموا�سيع العلمية والفنية والإن�سانية و)%26.7( 
فـي مهن مديرو الإدارة العامة والأعمال والم�ستثمرون العاملون  و)25.3%( فـي مهن الخت�سا�سيون بينما حققت مهن الزراعة وتربية الحيوانات والطيور 

وال�سيد اقل ن�سبة تعمين والتي بلغت )%0.5(.

�سكل بياني رقم )10(
ن�سب التعمين المحققة بالقطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2018م(

وعلى الرغم من تحقيق ن�سبة تعمين عالية فـي المهن الكتابية اإلا اأن هنالك حاجة ما�سة فـي ظل تزايد اأعداد الخريجين من الموؤ�س�سات التعليمية والتدريبية بتنوع 
العلمية  الموا�سيع  فـي  والفني  التخ�س�سي  الطابع  ذات  المهنية  بالأق�سام  المقبلة  المرحلة  خلل  التعمين  ن�سب  فـي  متوالية  زيادة  لتحقيق  والمهارات  الخت�سا�سات 

والأعمال الإدارية والفنية والمهنية.

مهن الزراعة وتربية 
الحيوانات والطيور 

وال�سيد

المهن الهند�سية 
الأ�سا�سية الم�ساعدة

مهن العمليات 
ال�سناعية والكيميائية 

وال�سناعات الغذائية

مهن الخدمات الخت�سا�سيون فـي 
الموا�سيع العلمية 
والفنية والإن�سانية

مديرو الإدارة العامة 
والأعمال والم�ستثمرون 

العاملون

الفنيون فـي الموا�سيع 
العلمية والفنية 

والإن�سانية

المهن الكتابية

96.2

2826.725.3

12.410.58.86.6
0.5

مهن البيع
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1 - 2 - 3 : ن�صب التعمين المحققة عام 2018م ح�صب م�صتوى المهارة المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )11( والجدول الملحق رقم )11( ت�سير اإلى اأن اأعلى 
ن�سبة تعمين تحققت للاخت�سا�سيين )25.8%( وبلغت هذه الن�سبة )16.7%( للفنيين و )9.6%( للعامل الماهر و)8.9%( للعامل محدود المهارات.

�سكل بياني رقم )11(
ن�سب التعمين المحققة بالقطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2018م(

ومع الزيادة الحا�سلة فـي اأعداد الخريجين من الجامعات والكليات الجامعية ومن الكليات التقنية والمهنية تت�سح اأهمية توجيه الجهود فـي القطاع الخا�ص ل�ستقطاب 
القوى العاملة والخريجين الجدد منهم )ذكوراً واإناثاً( ل�سغل ما لدى من�ساآته من فر�ص وظيفـية وا�ستبدال �سعي المن�ساآت الحثيث للح�سول على القوى العاملة الوافدة 

ب�سعي جاد لتوظيف وتوفـير فر�ص العمل للباحثين عنه من القوى العاملة الوطنية.

العامل محدود المهاراتالعامل الماهرالفنيونالخت�سا�سيون

25.8

16.7

9.68.9
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1-2-4:  ن�صب التعمين المحققة ح�صب درجة المن�صاأة  تتباين مع اختلف درجات المن�ساآت حيث ت�سير البيانات بالجدول رقم  )1(  اإلى  اأنَ عدد المن�ساآت التي 
تعاملت مع الوزارة عام 2018م �سواء لت�سغيل القوى العاملة الوطنية اأو ل�ستقدام وت�سغيل القوى العاملة الوافدة بلغ )203.005( من�ساأة بزيادة مقدارها 
)964( من�ساأة عن عددها عام 2017م وجاءت توزيع المن�ساآت وفقاً لدرجاتها فـي ال�سجل التجاري ون�سب التعمين فـيها على النحو المبين فـي الجدول 

الم�سار اإليه اأعله الذي يو�سح الآتي:
)22.3%(، وبلغت هذه الن�سبــــة :   المن�ساآت  من  الأولى  بالمجموعة  التعمين  √  ن�سبة 

•		)42.1%( بمن�ساآت الدرجــــة العالميـــــــــــــــة
•		)24.4%( بالممتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازة
•		)27.2%( بال�ست�ســــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
•		)34.8%( بالخليجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية
•		)14.6%( بالأولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــى

)1.2%(، وبلغت هذه الن�سبة : المن�ساآت  من  الثانية  بالمجموعة  التعمين  √  ن�سبة 
•		)3.6%( بمن�ساآت الدرجــــة الثانيــــــــــــــــــــة
•		)1%( بالثـــــــــــــــــالثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
•		)0.7%( بالــــــــــــــــــرابعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

وبهذا يت�سح باأن المن�ساآت بالمجموعة الأولى ما تزال هي الأكثر ت�سغيلً للقوى العاملة الوطنية حيث كان يعمل بها )235.621( مواطناً ومواطنة عام 2018م ي�سكلون 
ن�سبة مقدارها )96.4%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص وباأن المن�ساآت بالمجموعة الثانية ما تزال هي الأقل ت�سغيلً للقوى 
العاملة الوطنية نظراً لتركز تعدد ال�سجلت التجارية فـيها و تركُز التجارة الم�ستترة للقوى العاملة الوافدة بها حيث كان يعمل بها )8.785( مواطناً ومواطنة فـي 

نهاية عام 2018م ي�سكلون ن�سبة مقدارها )3.6%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوطنية باأجر بهذه الفئة من الأعمال بالقطاع الخا�ص.
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جدول رقم )1(
توزيع القوى العاملة باأجر فـي القطاع الخا�س على المن�ساآت ون�سب التعمين المحققة لديها وفقاً لدرجتها بال�سجل التجاري )2018م(

ن�سبة التعمين المحققـة )%(الاإجمالــــيالقوى العاملة الوافدةالقوى العاملة الوطنـيةعـدد المنـ�صاآتدرجــــة المنـــــ�صاأةالمجموعــــــة

الاأولـــــــــى

33110087138552394242.1عالـمــــــــــــــية

1293318652057840876492824.4ممـــــــــــــتازة

116327877120427.2ا�ستــ�ساريـــــــة

616304634.8خليجــــــــــــية

180133867122699726566814.6اأولـــــــــــــــــــــى

31399235621820167105577222.3المجمـوع

الثــــانـــــــــية

10626362096105997253.6ثانــــــــــــــــية

2260416411707901724311ثالـــــــــــــــــثة

13837635244684124719360.7رابـــــــــــــــــعة

17160687857353077440921.2المجمـوع

001012561012560اأخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى*

2030052444061656730190113612.9الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

*اأخرى: ت�سمل العمال الزراعيين الغير م�سنفـين وفقا لدرجات المن�ساآت
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وتتطلب زيادة الفر�ص للتوظيف من القوى العاملة الوطنية والتنوع فـي مهاراتها وخبراتها �سعياً جاداً من جانب اأ�سحاب المن�ساآت لتوفـير المزيد من فر�ص العمل 
للقوى العاملة الوطنية وا�ستعداداً اأف�سل من جانب هذه المن�ساآت للم�ساهمة ب�سكل جاد فـي تنمية الموارد الب�سرية العُمانية باإعتبارها من اأهم المرتكزات الأ�سا�سية 
للإ�ستراتيجية التنموية وروؤيتها الم�ستقبلية ، هذا اإلى جانب اأهمية ال�سعي الم�سترك من جانب القطاعين العام والخا�ص لمعالجة ظاهرة التجارة الم�ستترة للقوى العاملة 
الوافدة بهدف زيادة اأعداد العاملين  من القوى العاملة الوطنية كاأ�سحاب عمل اأو عاملين لح�سابهم الخا�ص  بالمن�ساآت الم�سجلة بالمجموعة الثانية )بالدرجة الثانية 
والثالثة والرابعة( ،  باعتبارها الركن الأ�سا�سي لتنمية القطاع الخا�ص والمرتكز لتنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة وتو�سيع قدراتها الإنتاجية والت�سغيلية للقوى 

العاملة الوطنية لي�ص فقط كعاملين باأجر واإنما كاأ�سحاب عمل وكعاملين لح�سابهم الخا�ص )ت�سغيل ذاتي( . 
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2- 1: ت�صغيل الباحثين عن عمل 

اإنطلقاً من الهتمام المتوا�سل الذي توليه الحكومة الر�سيدة لمو�سوع ت�سغيل الباحثين عن عمل، فقد اأقر مجل�ص الوزراء الموقر بجل�سته رقم )2017/7( المنعقدة 
بتاريخ 7 فبراير 2017م ت�سكيل لجنة تعنى بت�سغيل القوى العاملة الوطنية وتنظيم �سوق العمل برئا�سة معالي ال�سيد وزير الداخلية وع�سوية عدد من اأ�سحاب المعالي 
المعنيين، حيث قدمت اللجنة المذكورة جملة من التو�سيات الهادفة الى اإيجاد فر�ص عمل للمواطنين وتنظيم �سوق العمل. هذا وقد تدار�ص مجل�ص الوزراء الموقر تلك 

التو�سيات واتخذ ب�ساأنها الإجراءات المنا�سبة ومنها ما يلي:

اأقر المجل�ص الموقر برنامجاً لتوفـير )25،000( فر�سة عمل للمواطنين  الباحثين عن عمل فـي الموؤ�س�سات العامة والخا�سة وا�سدر بيانا بذلك بتاريخ 4 اأكتوبر 2017م 
اأكد فـيه ال�ستمرار فـي الجهود المبذولة ل�ستيعاب الباحثين عن عمل فـي مختلف قطاعات الدولة وان هناك اإجراءات تنظيمية �ستتزامن مع تنفـيذ البرنامج المذكور 
لتهيئة الظروف المنا�سبة لموا�سلة ا�ستيعاب المزيد من الباحثين عن العمل فـي القطاعين العام والخا�ص وفق الخطط والبرامج الرامية اإلى تحقيق ذلك. على ان يتم 

تنفـيذ برنامج التوظيف خلل مدة ل تتجاوز �ستة اأ�سهر بدءً من �سهر دي�سمبر 2017م.

عليه، ولو�سع الخطط التنفـيذية لتوفـير فر�ص العمل المتفق عليها ، تم عقد لقاءات تن�سيقية م�ستركة بوزارة القوى العاملة �سمت كل من اأ�سحاب المعالي وال�سعادة 
المعنيين والم�سرفـين على القطاعات القت�سادية المولدة لفر�ص العمل كالتجارة وال�سناعة والنفط والغاز وال�سياحة والنقل والمناطق الحرة وال�سناعية والقطاع المالي 
وغيرها من القطاعات بم�ساركة مدراء تنفـيذيين و ممثلين عن ال�سركات المعنية فـي القطاع الخا�ص. و�سُكلت فرق فنية على م�ستوى وكلء الوزارات المعنية لمتابعة 

�سير عملية التوظيف ومعالجة التحديات التي قد تعتر�ص هذا الم�سار على الم�ستوى القطاعي.

ومن جانب اآخر فقد �سملت الإجراءات التنظيمية الم�ساحبة لبرنامج التوظيف والداعمة له حظر العديد من المهن ليتم �سغلها بقوى عاملة وطنية وذلك من واقع 
بيانات الباحثين عن عمل التي وفرتها الهيئة العامة ل�سجل القوى العاملة، كما و�سملت الاإجراءات درا�سة المزايا التاأمينية للعاملين بالقطاع الخا�ص بهدف تح�سينها، 
القطاعين الحكومي  الوطنية فـي  العاملة  القوى  ت�سغيل  الى  الرامية  اإطار توحيد وتعزيز الجهود  فـي  ياأتي  الذي  للت�سغيل  الوطني  يتعلق بم�سروع المركز  وكذلك ما 
والخا�ص بالإ�سافة الى تعزيز ن�سب التعمين فـي كافة الموؤ�س�سات وال�سركات التي تمتلك الحكومة اأكثر من )50 %( من راأ�سمالها، ودرا�سة رفع ر�سوم ا�ستقدام القوى 
العاملة الوافدة فـي المهن المتو�سطة والعليا بالقطاع الخا�ص لتعزيز ا�ستقطابها للقوى العاملة الوطنية والم�ساهمة فـي تقنين تواجد القوى العاملة غير العُمانية فـيها.
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وعليه �سهد عام 2018م توفـير )71.234( فر�سة عمل للمواطنين والمواطنات  الباحثون عن عمل فـي من�ساآت القطاع الخا�ص منهم: 

ذكــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور )بن�سبة %67.9(  )48.368(	•
اإنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث )بن�سبة %32.1(  )22.866(	•

وجاءت خ�سائ�سهم موزعة على النحو الآتي :
 2-1- 1: الم�ستوى التعليمي للمعينين وفقا للبيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم )12( والجدول الملحق رقم )12(  فاإن حالت التعيين للباحثين عن عمل 

فـي من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2018م جاءت موزعة على النحو الآتي :-

بم�ستوى تعليمي اأقل من دبلوم التعليم العام  )%45(	•
•	)35.1%( بم�ستوى دبلــوم التعليــــــــم العــــــــــــــــــــــــام 
بم�ستوى دبلوم اأعلـى من دبلوم التعليـم العـــام   )%8(	•
جـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامعــــــــــــــــــــــــــــيون  )%11.9(	•

�سكل بياني رقم )12(
المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي)2018م(

عليه فاإن ما ن�سبته )80.1%( من المعينين هم بم�ستوى دبلوم التعليم العام فاأقل وما ن�سبته )19.9%( هم بالم�ستوى الجامعي والدبلوم اأعلى من دبلوم التعليم العام.

جامعيون

8458
5735

24974

32067

دبلوم اأعلى من 
دبلوم التعليم العام

دبلوم 
التعليم العام

اقل من دبلوم 
التعليم العام
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2-1-2: م�ستوى المهارة للمعينين وفقا للبيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم)13( والجدول الملحق رقم )13( ت�سير اإلى اأن:

اإخت�ســــــــــا�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــيون  )%18(	•
فــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنيــون  )%44.4(	•
بالم�ستــــــوى المـــــــاهــــــــــــــــــــر  )%18.5(	•
محــــــدودو المهـــــــــــــــــــــــارات  )%19.1(	•

�سكل بياني رقم )13(
المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2018م(

محــدود المهــــــارات ماهـــــــــــــــــــــــــر الفنيــــــــــــــــــــــون الخت�سا�ســــــــــيون

12806

31624

1320413600
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2-1-3: المعينون ح�صب الاأن�صطة الاقت�صادية جاء توزيعهم وفقاً للبيانات بال�سكل البياني رقم )14( الذي ي�سير اإلى  ا�ستحواذ  ن�ساط الت�سييد على الن�سبة 
الأعلى لت�سغيل القوى العاملة الوطنية عام 2018م حيث بلغت ن�سبتهم )29.8%( يليه ن�ساط تجارة الجملة والتجزئة واإ�سلاح المركبات بن�سبة )14.4 %( 

ثم ن�ساط ال�سناعات التحويلية بن�سبة )12%( ون�ساطي النقل والتخزين والتعدين وا�ستغلل المحاجر بن�سبة )10.1%( و)6.2%( على التوالي.
واأما بالن�سبة لتوزيع المعينين على الأن�سطة القت�سادية عام 2018م وفقاً للنوع فاإن البيانات الواردة فـي الجدول الملحق رقم )14( ت�سير اإلى اأن )%78.9( 
من الذكور عينوا فـي خم�سة اأن�سطة اقت�سادية هي الت�سييد وتجارة الجملة والتجزئة وال�سناعات التحويلية والنقل والتخزين ون�ساط التعدين وا�ستغلال 
المحاجر وما ن�سبته )65.7%( من الإناث تركز تعيينهن فـي خم�سة اأن�سطة اقت�سادية هي الت�سييد وتجارة الجملة والتجزئة وال�سناعات التحويلية وفـي 

اأن�سطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعم وفـي النقل والتخزين .
 

�سكل بياني رقم ) 14 (
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

21191

8518
10286

7220
44403578

27952512196211651109645510456438387227146

3649

الن�سطة 
المالية 

وان�سطة 
التاأمين

التعدين 
وا�ستغلل 

المحاجر

اإمدادات 
الكهرباء 

والغاز 
والبخار 
وتكييف 

الهواء

الإدارة 
العامة 

وال�سمان 
الجتماعي

المعلومات 
والت�سالت

التعليم الأن�سطة 
المهنية 

والعلمية 
والتقنية

النقل 
والتخزين

اأن�سطة 
الخدمات 
الإدارية 
وخدمات 

الدعم

اأن�سطة 
�سحة 

الإن�سان 
والخدمة 
الجتماعية

 اإمدادات 
المياه؛ 

واأن�سطة 
ال�سرف 
ال�سحي 
واإدارة 

النفايات 
ومعالجتها

الأن�سطة 
العقارية

الفنون 
والترفـيه 
والت�سلية

تجارة 
الجملة 

والتجزئة 
واإ�سلح 
المركبات

ال�سناعات 
التحويلية

اأن�سطة الت�سييد
الإقامة 

والخدمات 
الغذائية

اأن�سطة 
الخدمات 

الأخرى

الزراعة 
و�سيد 

الأ�سماك
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2-1-4: المعينون ح�صب الاأق�صام المهنية وفقاً لتوزيعاتهم المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )15( فـيلحظ باأن المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة ا�ستحوذت 
على اأعلى ن�سبة من المعينين عام 2018م والتي بلغت )24.3%( تليها المهن الكتابية بن�سبة )23.7%( ومهن الخدمات بن�سبة )14.1%(، ووفقا للبيانات 
المو�سحة فـي الجدول الملحق رقم )15( فاإن تعيين الذكور تركز فـي المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة حيث بلغ عددهم )17.193( مواطناً )بن�سبة 
35.5%( من العدد الإجمالي للمعينين من الذكور، بينما تركز تعيين الإناث فـي المهن الكتابية حيث بلغ عددهن )9.335( مواطنة )بن�سبة 40.8%( من 

العدد الإجمالي للمعينات من الإناث.
�سكل بياني رقم )15(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الأق�سام المهنية )2018م(

مهن الزراعة 
وتربية الحيوانات 
والطيور وال�سيد

مهن العمليات 
ال�سناعية 

والكيميائية 
وال�سناعات 

الغذائية

مهن البيع الفنيون فـي 
الموا�سيع 

العلمية والفنية 
والإن�سانية

الخت�سا�سيون 
فـي الموا�سيع 

العلمية والفنية 
والإن�سانية

مهن الخدمات المهن الكتابية المهن الهند�سية 
الأ�سا�سية 
الم�ساعدة

مديرو 
الإدارة العامة 

والأعمال 
والم�ستثمرون 

العاملون

1733616868

10014

7787
6451

50194952

2562

245
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2-1- 5: التوزيع الجغرافـي للمعينين المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم)16( والجدول الملحق رقم ) 16( ي�سير اإلى اأن:

•	)10.8%( فـي محافظــــــــة جنــــوب الباطنــــــــــــــة تم تعيينهــم فـي محـــافظــــة م�سقــط   )%26.6(	•
•	)15.5%( فـي محافظتي �سمال وجنـوب ال�سرقية فـي محــــافظـــــــة �سمـــال البـــاطـــنـة   )%19.8(	•
•	)15.7%( فـي باقــي المحــــافظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات •	)11.6%( فـي محـــافظـــــــــة الــــــــداخليــــــــــــــــة 

ووفقاً للبيانات المو�سحة فـي الجدول الم�سار اإليه اأعله فاإن )85.1%( من الذكور و)82.4%( من الاإناث تم تعيينهم فـي محافظات م�سقط و�سمال الباطنة والداخلية 
وجنوب الباطنة و�سمال وجنوب ال�سرقية.

�سكل بياني رقم )16(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب المحافظة )2018م(

282 803 1567
3128

5407 5451 5620
7662 8252

14092

18970

م�ســـــــنــدم الو�سطـــــى البريمــــي الظاهـــــــرة جنوب ظفـــــــــــار
ال�سرقـــية

�سمال 
ال�سرقـــية

جنوب 
الباطـــنة

الداخلـية �سمال 
الباطـــــنة

م�سقـــــــــط
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2-1-6: الفئات العمرية للمعينين المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )17( والجدول الملحق رقم )17( تو�سح باأن :-  
 

بالفئة العمرية ) اأقل من 25 �سنة(  )%33.5(	•
بالفئة العمــريـة ) 25 - 39 �سنـــة(  )%50.3(	•
•	)16.2%( بالفئة العمريـــة )40 �سنــــة فاأكثر(

�سكل بياني رقم )17(

المعينون بمن�ساآت القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية )2018م(

  
  -  

  

%33.5
%16.2

%50.3
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 2 -2 : نظام التر�سيح الاإلكتروني

يعتبر نظام التر�سيح الإلكتروني بمثابة بوابة وزارة القوى العاملة للتوا�سل الإلكتروني المبا�سر بين المن�ساآت )اأ�سحاب الأعمال( والمواطنين الباحثين عن عمل من 
الحا�سلين على ال�سهادة الجامعية و�سهادة الدبلوم بعد التعليم العام، حيث يتم من خلله عر�ص فر�ص العمل ال�ساغرة بالمن�ساآت لتمكين الباحثين عن عمل من 
الاطلاع عليها بهدف تر�سيح اأنف�سهم ل�سغلها وفقاً لنموذج التر�سيح الاإلكتروني الخا�ص الذي تم اإعداده واعتماده لهذه الغاية وليتم من خلاله التر�سح من جانب 

)الباحث/الباحثة( عن عمل ب�سورة مبا�سرة ل�سغل الفر�ص الوظيفـية المتوفرة، وذلك دون الحاجة اإلى مراجعة الوزارة.
وبلغ عدد الباحثين عن عمل الم�ستفـيدين من برنامج التر�سيح اللكتروني )13.576( باحثاً وباحثة فـي عام 2018م منهم:

•	)8.146( ذكـــــور بن�سبة )%60(
اإنـــــاث بن�سبة )%40(    )5.430(	•

2- 2- 1: الم�ستوى التعليمي للم�ستفـيدين من هذا النظام: ت�سير البيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم )18( اإلى اأن:

باحثاً وباحثة عن عمل من الحا�سلين على الدبلوم بعد دبلوم التعليم العــــام )بن�سبة %39(   )5.289(	•
باحثاً وباحثة عــن عمـــل مــن الحا�سلـــين علـــى ال�سهـــــادة الجـــــامعيـــــــــــــــة )بن�سبة %61(   )8.287(	•

 �سكل بياني رقم )18(
توزيع الم�ستفـيدين من الباحثين عن عمل من نظام التر�سيح الإلكتروني ح�سب الم�ستوى التعليمي )2018م(

%61

%39
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2- 2- 2: التوزيع الجغرافـي للم�صتفـيدين من برنامج التر�صيح الاإلكتروني  المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم )19( ي�سير اإلى اأن )32%( من محافظة 
م�سقط و )26.1%( من محافظتي �سمال وجنوب الباطنة، )14.2%( من محافظة الداخلية، )13.1%( من محافظتي �سمال وجنوب ال�سرقية، )%6.7( 

من محافظة ظفار، )7.9%( من باقي المحافظات.

�سكل بياني رقم )19(

التوزيع الجغرافـي للباحثين عن عمل الم�ستفـيدين من ا�ستخدام نظام التر�سيح الإلكتروني )2018م(

4344

�سمال 
الباطـــــنة

جنوب الداخلـيةم�سقـــــــــط
الباطـــنة

الظاهـــــــرة �سمال 
ال�سرقـــية

جنوب 
ال�سرقــــية

البريمــــي الو�سطـــــى م�ســــــنـــدمظفـــــــــــار

2264
1931

12701077
910

700699
298

4340
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10714

�سمال 
الباطـــــنة

الداخلـيةم�سقـــــــــط جنوب 
الباطـــنة

الظاهـــــــرة �سمال 
ال�سرقـــية

جنوب 
ال�سرقــــية

البريمــــي الو�سطـــــى م�ســــــنـــدمظفـــــــــــار

5971
378637572697262019591348652402100

2-3 : دوران العمل للقوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�س   
بلغ عدد القوى العاملة الوطنية باأجر التاركة لوظائفها بالقطاع الخا�ص )50.806( مواطنا ومواطنة خلل عام 2018م كان من بينهم:

•	)34.006( مواطناً ومواطنة )بن�سبة 66.9%(ا�ستقالوا من العمل : )62.9%( ذكور و )37.1%( اإنــاث 
•	)16.800( مواطناً ومواطنة )بن�سبة 33.1%( اأنهيت خـدماتهــم : )70.1%( ذكـور و )29.9%( اإنـــاث

وجاءوا موزعين وفقاً لخ�سائ�سهم على النحو الآتي :

2-3-1: الم�ستقيلون من  اأعمالهم فـي القطاع الخا�س      
2-3-1-1: التوزيع الجغرافـي للم�صتقيلين مو�سحه اأعدادهم ون�سبهم على النحو المبين بال�سكل البياني رقم )20( والجدول الملحق رقم )20( الذي ي�سير اإلى اأن:

من محافظـــــــــــــــــــــة ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار  )%7.9(	•  •	)31.5%( من محافظـــــــــــــــــــــة م�ســقــــــــــــــــــــــط  
•	)13.5%( من محافظتي جنوب و�سمال ال�سرقــية  مـن محــافظـــة �سمـــــــال الباطنــــــــــــــة    )%17.6(	•
•	)7.4%( مـــــن بــاقـــــــــــي المحـــافظـــــــــــــــــــــــــــــات مــن محافظــــة جنـــــوب البــــاطنـــــــــــة    )%11.1(	•

مـن محــــافظــــــــة الــــــــــداخليــــــــــــــــــــــــــة  )%11(	•
�سكل بياني رقم ) 20 (

الم�ستقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�س ح�سب المحافظة )2018م(
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2-3-1-2: الم�ستوى التعليمي للم�ستقيلين مو�سحة اأعدادهم ون�سبهم على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )21( والجدول الملحق رقم )21( الذي ي�ســير اإلى اأن:

منهم بم�ستوى تعليمي اأقل من دبلوم التعليـم العـام   )%47(	•
بم�ستوى دبلــــــــــــــوم التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم العــــــام  )%36(	•
بم�ستوى دبلوم اأعلى من دبلوم التعليــــــــــــــــــم العــــام  )%7(	•
جـــــــــــــــــــــامــــــــــــعـــــــــــــــــــــيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون  )%10(	•

�سكل بياني رقم )  21 (
الم�ستقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�س ح�سب الم�ستوى التعليمي)2018م(

جامعيون دبلوم اأعلى من 
دبلوم التعليم العام

دبلوم التعليم العام اأقل من دبلوم 
التعليم العام

16050

12127

2332
3497
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2-3-1-3: الفئات العمريـة للم�ستقيلين المو�سحـة اأعدادهم ون�سبهم فـي ال�سكل البيانـي رقم ) 22( والجدول الملحق رقم )22( ت�ســير اإلى اأن:

بالفئة العمــرية ) اأقل من 25 �سنة ( : )76.9%( ذكــــــــور و)23.1%( اإنــــاث  )%21.4(	•
بالفئــة العمــريـــة ) 25 - 39 �سنـــة( : )57.2%( ذكـــــور و)42.8%( اإنـــــــاث  )%57.5(	•
بالفئــة العمريــة )40 �سنـــــة فاأكـثر( : )64.4%( ذكـــــور و)35.6%( اإنـــــــاث  )%21.1(	•

   

�سكل بياني رقم ) 22 (

الم�ستقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�س ح�سب الفئات العمرية )2018م(

40 �سنة فاأكثر25-39�سنةاقل من 25 �سنة

7283

19537

7186
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2-3-1-4: م�ستوى المهارة للم�ستقيلين المو�سحة اأعدادهم ون�سبهم فـي ال�سكل البياني رقم )23( والجدول الملحق رقم )23( ت�سير اإلى اأن ظاهرة عدم ا�ستقرار 
القوى العاملة الوطنية فـي من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2018م كانت الأعلى فـي فئة الفنيين حيث بلغ عدد الم�ستقيلين منهم )15.385( �سكلوا 
ن�سبة مقدارها)45.2%( من اإجمالي الم�ستقيلين وبلغت هذه الن�سبة )20.5%( للخت�سا�سيين و)17.2%( للعمال محدودي المهارات و )17.1%( للعمال 

بالم�ستوى الماهر.

�سكل بياني رقم) 23 (

الم�ستقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�س ح�سب م�ستوى المهارة )2018م(

محدود المهــاراتماهـــــــــــرفنـــــــياخت�سا�سي

6984

15385

58035834
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4375

الداخلــــــــــــيةم�سقط�سمال الباطنة جنوب 
ال�سرقية

جنوب
 الباطـــنة

الظاهرة �سمال 
ال�سرقية

م�سندمالو�سطىالبريميظفار

2943

1868174015331446
1171

58648830971

2- 3-2: المف�سولون والمنهية خدماتهم من اأعمالهم فـي القطاع الخا�س
2-3-2-1: التوزيع الجغرافـي للمف�صولين والمنهية خدماتهم من العمل فـي القطاع الخا�ص المو�سحة بياناتهم فـي ال�سكل البياني رقم )24( والجدول 

الملحق رقم )24( ت�سير اإلى اأن:
منهم فـي محافظــــة �سمــــــــال البـــاطـــــــــنة  )%26(	•
فـي محـــــــافظــــــــــة م�سقـــــــــــــــــــــــــــــــــط  )%17.5(	•
فـي محافظـــــة جنـــــوب ال�ســــــرقـــــــــــــية   )%11.1(	•
فـي محافظـــــــــة الـــــداخلــــــــــــــــــــــــــــــــية  )%10.4(	•
فـي محـــــافظـــــــــة جنــــــــــــوب الباطـــــــــنة  )%9.1(	•
فـي بـــاقـــــــــــــي المحـــــــــــافظـــــــــــــــــــات  )  %25.9  (	•

�سكل بياني رقم)24(
المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب المحافظة )2018م(
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2-3-2-2: الم�ستوى التعليمي للمف�سولين والمنهية خدماتهم المو�سحة بياناتهم فـي ال�سكل البياني رقم )25( والجدول الملحق رقم )25( ت�سير اإلى اأن:

منهم بم�ستوى تعليمي اأقل من دبلوم التعليم العام  )%60.1(	•
بم�ستـــوى دبلـــــــــــــــــوم التعليــــــــــم العــــــــــــــــــــــــــــــــــام  )%31(	•
بم�ستوى الدبلوم اأعلى من دبــــلوم التعلــيم العـــــــــام  )%4.2(	•
جـــــــــــــــــامـــــــــــــعـــــــــــــــــــــيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون  )%4.7(	•

�سكل بياني رقم )25(

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الم�ستوى التعليمي )2018م(

جامعيون دبلوم اأعلى من 
دبلوم التعليم العام

دبلوم التعليم العام اأقل من دبلوم 
التعليم العام

%60.1

%31

%4.2%4.7
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2-3-2-3: الفئات العمرية للمف�سولين والمنهية خدماتهم  المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )26( والجدول الملحق رقم )26( تو�سح باأن:

بالفـــئة العمــريــة ) اأقل من 25 �سنـة(  )%21.4(	•
بالفـــئة العمــريــة ) 25 - 39 �سنــــــة(  )%53.6(	•
بالفـــئة العمــــــــــريــة )40 �سنـــــة فاأكـثر(  )%25(	•

�سكل بياني رقم)26(

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب الفئات العمرية)2018م(

40 �سنة فاأكثراأقل من 25 �سنة 25 - 39 �سنة

3594

8997

4209
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2-3-2-4: م�ستوى المهارة للمف�سولين والمنهية خدماتهم المو�سحة بياناتهم فـي ال�سكل البياني رقم )27( والجدول الملحق رقم )27( ت�سير اإلى اأن اأكثر 
من ن�سف المف�سولين من اأعمالهم فـي من�ساآت القطاع الخا�ص خلل عام 2018م كانوا فـي فئة العمال محدودي المهارات والفنيون )بن�سبة %66.3( 

ويمكن اإرجاع �سبب ذلك اإلى عدم الان�سباط والالتزام فـي العمل واإنتهاء الم�ساريع التي كانوا يعملون فـيها واإنتهاء واإلغاء عقود عملهم .

�سكل بياني رقم ) 27 (

المف�سولون والمنهية خدماتهم ح�سب م�ستوى المهارة )2018م(

محدود المهــارات ماهـــــــــــر فنـــــــي اخت�سا�سي

1851

5507

3818

5624

60
%80

%10
0%
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 3- 1: التطور فـي اأعداد القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س 

�سهد عام 2018م انخفا�ساً فـي العدد الإجمالي للقوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�ص بمقدار )34.266( عاملً وعاملة، حيث تراجعت اأعدادهم من )1.924.839( 
عام 2017م اإلى  )1.890.573( عاملً وعاملة نهاية عام 2018م ، وجاء توزيع القوى العاملة الوافدة عام 2018م وفقاً لفئة الأعمال على النحو الآتي:

عاملً وعاملة بفئة الأعمال التجاريـــة )بن�سبة %87.6(   )1.656.730(	•
عاملً وعاملة بفئة الخدمـــات الخا�ســــة )بن�سبة %12.4(  )233.843(	•

جدول رقم )2( 

توزيع القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س ح�سب فئة الأعمال )2018م(

العــددالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

1.656.730القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجاريــــــــة

233.843القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�ســــــة

1.890.573المجمــــــــــــــــــوع
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3-2: القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�س )فئة الاأعمال التجارية(

3-2-1: ح�صب الاأن�صطة الاقت�صادية:

يت�سح من البيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم ) 28( باأن ما ن�سبته )93.5%( من القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية بالقطاع الخا�ص تعمل فـي ثمانية 
اأن�سطة اقت�سادية هي:

•	الــــزراعـــــــة و�سيـــــــد الأ�سمـــــــــــــــــــــــــــــــــاك )بن�سـبة %5.9( •	الت�سييـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد )بن�سبة %37.5( 
•	اأن�سطة الخدمات الإدارية وخدمات الدعـــم )بن�ســبة %4.6( •	تجــــارة الجمـلـــة والتجـزئـــــــــــــــــة  )بن�سبة %15.4 ( 
•	النقــــــــــــــــــــــــل والتخـــــــزيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن )بن�ســـبة %4.4( •	ال�سناعــــات التحــــويـــــلــــيـــــــــــــــــة )بن�سـبة %13.9( 
•	اأن�سطــــــــة الخـــــدمــــــــــــات الأخــــــــــــــــــــرى )بن�ســبة %4.1( •	اأن�سطة الإقامة والخدمات الغذائـية )بن�سـبة %7.7( 

ويعمل ما ن�سبته )6.5%( من القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية فـي باقي الأن�سطة القت�سادية التي ت�سم الأن�سطة المهنية والعلمية والتقنية والتعــــــــدين 
وا�ستغلل المحاجر والتعليم واأن�سطة �سحة الإن�سان والخدمات الجتماعية والمعلومات والت�سالت وغيرها .

ووفقاً للبيانات الواردة فـي الجدول الملحق رقم )28( فاإن توزيع هوؤلء العاملين ح�سب النوع ي�سير اإلى اأن:

)1.617.914( ذكـــــــــور )بن�سبة 97.7%(يتركز عملهم فـي الت�سييد وتجارة الجملة والتجزئة وال�سناعات التحويلية واأن�سطــــــــــــة الإقامـــــــة والخدمــــــات 
الغذائيـــــة وفـي اأن�سطة الزراعة و�سيد الأ�سماك. 

)38.816( اإنـــــــــــاث )بن�سبة 2.3%( ويتركز عملهن فـي التعليم وفـي اأن�سطة الخدمات الأخرى واأن�سطة �سحــــــــــة الإن�ســــــــــان والخدمــــــــة الجتماعية وفـي 
تجـــارةالجملـــة والتجزئــــة.
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�سكل بياني رقم )28(  

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

621490

255158

230524

127313

97739
768947281168292

2188016774156161097783097525719350343975384836741011693

تجارة الت�سييد
الجملة 

والتجزئة 
واإ�سلاح 
المركبات

ال�سناعة 
التحويلية

اأن�سطة 
الإقامة 

والخدمات 
الغذائية

الزراعة  
و�سيد 

الأ�سماك

اأن�سطة 
الخدمات 
الإدارية 
وخدمات 

الدعم

النقل 
والتخزين

اأن�سطة 
الخدمات 

الأخرى

الأن�سطة 
المهنية 

والعلمية 
والتقنية

التعدين 
وا�ستغلال 

المحاجر

اأن�سطة التعليم
�سحة 

الإن�سان 
والخدمة 
الجتماعية

اأن�سطة الأ�سر 
المعي�سية التي 

ت�ستخدم 
اأفرادا، اأن�سطة 
الأ�سر المعي�سية 
فـي اإنتاج �سلع 

وخدمات 
غير مميزة 
ل�ستعمالها 

الخا�س

المعلومات 
والت�سالت

الأن�سطة 
العقارية

اإمدادات 
المياه؛ 

واأن�سطة 
ال�سرف 
ال�سحي 
واإدارة 

النفايات 
ومعالجتها

الإدارة 
العامة 

وال�سمان 
الجتماعي

الفنون 
والترفـيه 
والت�سلية

الأن�سطة 
المالية 

واأن�سطة 
التاأمين

اإمدادات 
الكهرباء 

والغاز 
والبخار 
وتكييف 

الهواء

اأن�سطة 
المنظمات 
والهيئات 

غير 
الخا�سعة 
للولية 

الق�سائية 
الوطنية
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3-2-2: ح�سب الأق�سام المهنية:

ت�سير البيانات الإح�سائية المو�سحة فـي ال�سكل البياني رقم )29( اإلى اإن توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية عام 2018م ح�سب الأق�سام المهنية جاء 
على النحو التالي:

• )4.7%( فـي المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الخت�سا�ســـــــــــــــــــــــــــــية يعملـــون فـي المهن الهنــد�سيــة الأ�ســــــا�سيـــة الم�ســـــــــــاعـــــــــــــدة   )%50.1( •
• )3.4%( فـي المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الفنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية فـي مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات   )%18( •
• )2.4%(فـي المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الإداريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة فـي مهن العمليات ال�سناعية والكيميائيـة وال�سنـاعات الغذائيـة   )%8.4( •
• )0.1%( فـي المهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية • )6.5%( فـي مهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع 

فـي المهــن الزراعــية وتربيـــة الحيوانـات والطيــــــور وال�سيـــــــــــد  )%6,4(  • 
�شكل بياني رقم ) 29(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�شب الأق�شام المهنية )2018م(

ي�سير الجدول الملحق رقم )29( اأن عمل الذكور من القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية يتركز فـي المهن الهند�سية الأ�سا�سية الم�ساعدة ومهن الخدمات 
ومهن العمليات ال�سناعية ومهن البيع والمهن الزراعية , بينما يتركز عمل الإناث الوافدات بفئة الأعمال التجارية فـي مهن الخدمات والمهن الفنية والخت�سا�سية.

المهن 
الكتابية

مديرو 
الإدارة العامة 

والأعمال 
والم�شتثمرون 

العاملون

الفنيون فـي 
الموا�شيع 
العلمية 
والفنية 

والإن�شانية

الخت�شا�شيون 
فـي الموا�شيع 

العلمية والفنية 
والإن�شانية

مهن الزراعة مهن البيع
وتربية 

الحيوانات 
والطيور 
وال�شيد

مهن العمليات 
ال�شناعية 

والكيميائية 
وال�شناعات 

الغذائية

مهن 
الخدمات

المهن 
الهند�شية 
الأ�شا�شية 
الم�شاعدة

829962

298136

1395811078931059347866755404390222131
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3-2-3: ح�سب م�ستوى المهارة:

يت�سح من البيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم )30( باأن غالبية القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية مهنيون حيث اأن )38.4%( منهم بم�ستوى محدود 
المهارات و )25.1%( بالم�ستوى الماهر, وي�سكل الفنيون )29.4%( والخت�سا�سيون )7.1%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية.

ووفقاً للبيانات الإح�سائية بالجدول الملحق رقم )30( فاإن غالبية الذكور يعملون كمهنيون )عامل ماهر ومحدود المهارات( حيث بلغ عددهم )1.040.885( عاملًا 
بن�سبة)64.3%( من اإجمالي الذكور الوافدين فـي حين ي�سكل الفنيون والخت�سا�سيون من اإجمالي الذكور )35.7%(, ويتركز عمل الإناث فـي المهن الخت�سا�سية 

والفنية بن�سبة )68.6%( من اإجمالي الإناث الوافدات.  

�شكل بياني رقم )30(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجاريةح�شب م�شتوى المهارة )2018م(

العامل محدود المهارات العامل الماهر الفنيون الخت�شا�شيون

117689

485987

416558

636496
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3-2-4: ح�سب درجة المن�ساأة:
ت�سير البيانات الواردة فـي ال�سكل البياني رقم )31( والجدول الملحق رقم )31( اإلى اأن توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب درجة المن�ساأة 

جاء على النحو التالي:
•  )820.167( عاملًا وعاملة )بن�سبة 49.5%( بالمجموعة الأولى من المن�ساآت حيث يعمل ما ن�سبــته:

)70.5%( منهم بمن�ســـــــــــاآت الدرجـــــــــــــة الممــــتـــــــــــــــازة   √  
)27.7%( بمن�ســـــــــــــــاآت الــــدرجــــــــــــــــــــة الأولـــــــــــــــــــــــى  √  
)1.8%( بمن�ساآت الدرجة العالمية وال�ست�ساريــة والخليجية  √  

عاملًا وعاملة )بن�سبة 44.4%( بالمجموعة الثانية من المن�ساآت حيث يعمل ما ن�سبته:  )735.307( •
)63.7%( منهم بمن�ســــــــــاآت الدرجــــــــــــــة الرابعــــــــــــــــــــة  √  

)23.2%( بمن�ســـــــــــــــــــــــــاآت الدرجـــــــــــــــة الثالــــــــــــــــــــــثة  √  

)13.1%( بمن�ســـــــــــــــــــــــــاآت الدرجـــــــــــــــة الثانــــــــــــــــــــــية  √  

• )101.256( عاملًا وعاملة )بن�سبة 6.1%( من القوى العاملة الوافدة فـي الزراعة والأن�سطة الأخرى غير الم�سنفة وفقاً لدرجات المن�ساآت .

�شكل بياني رقم )31(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�شب درجة المن�شاأة )2018م(
578408

خليجيةا�شت�شاريةعالميــــــةثانيـــــــــةثالثــــــــــةاأولــــــــــى رابعــــــــةممتــــــــازة

468412

226997
170790

96105

1385587730
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3-2-5: ح�سب المحافظة :

ي�سير التوزيع الجغرافـي للقوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية المبين فـي ال�سكل البياني رقم )32( والجدول الملحق رقم )32( اإلى اأن الغالبية العظمى منهم 
يعملون فـي محافظة م�سقط )بن�سبة 44.4%( وتليها فـي الأهمية الن�سبية محافظة �سمال الباطنة )بن�سبة 13.6%( ومحافظة ظفار )بن�سبة 11.5%( ومحافظة 

جنوب الباطنة )بن�سبة 6%( ومحافظة الداخلية )بن�سبة 5.7%( ومحافظتي �سمال وجنوب ال�سرقية )بن�سبة 11.1%( وباقي المحافظات )بن�سبة %7.7(.
�شكل بياني رقم )32 (

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�شب المحافظة )2018م (

735772

م�شندم الو�شطى البريمي الظاهرة جنوب الداخلية
ال�شرقية

�شمال 
ال�شرقية

جنوب 
الباطنة

ظفار �شمال 
الباطنة

م�شقط

224772
189966

99003946089326191037
49879462852041411733
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3-2-6 : ح�سب الجن�سية:

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�سب الجن�سية المو�سح فـي ال�سكل البياني رقم )33( والجدول الملحق رقم )33( ي�سير اإلى اأن )40 %( منهم 
من الجن�سية البنغلادي�سية و)38 %( من الجن�سية الهندية و)14.5%( من الجن�سية الباك�ستانية, هذه الجن�سيات الثلاث مجتمعةً ا�ستحوذت على ن�سبة مقدارها 

)92.5%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية فـي حين يتوزع العدد الباقي منهم والبالغة ن�سبتهم )7.5%( على باقي الجن�سيات.

�شكل بياني رقم ) 33 (

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�شب الجن�شية )2018م (

 

%40

%7.5

%14.5

%38
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 عامل منزل
)215436(

 �شائق �شيارة خ�شو�شي
)16819(

 مربية اأطفال
)1588(

40540

174896

16784
351588

0

3-3 : القوى العاملة الوافدة بالقطاع الخا�ص )فئة الخدمات الخا�سة(
3-3-1: ح�سب النوع والمهنة:

ت�سير البيانات الواردة فـي الجدول الملحق رقم )34( اإلى اأن اأعداد القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة بلغت فـي نهاية عام 2018م )233.843( عاملًا وعاملة , منهم:
ذكـــــــــــــــور  )بن�ســــبة %24.5(  )57.324( •
اإنـــــــــــــاث )بن�ســــبة %75.5(  )176.519( •

ويو�سح الجدول الملحق الم�سار اإليه اأعلاه وال�سكل البياني رقم )34( توزيع هوؤلء العاملين ح�سب المهنة حيث ي�سير اإلى اأن:
عاملًا وعاملة )بن�ســبة 92.1%( يعملون بمهنة عامل / عامـــلة منـــزل  )215.436(  •
عامـــــــــــــــــــــــــلًا )بن�ســــبة 7.2%( يعملون بمهنة �سائق �سيارة خ�سو�ســي  )16.819( •
عامـــــــــــــــــــــــــــــلة )بن�سبة 0.7%( يعمـلـــن بمهنــــة مـــربـــــية اأطفــــــــــــــــــال  )1.588( •

�شكل بياني رقم )34(
توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�شة ح�شب المهنة والنوع )2018م (
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3-3-2: ح�سب المحافظة:

يو�سح ال�سكل البياني رقم )35( والجدول الملحق رقم )35(توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة بين المحافظات فـي�سير اإلى اأن:
• )8.1%( بمحـــافظــــة الـــــداخلــــــــــية منهم يعملون بمحافظة م�سقــــط   )%31.9( •
• )7.6%( بمحافظة جــنوب الباطـــنة بمحافظــــة �سمــــــــال البـــاطـــــنة   )%16.8( •
• )6 %( بمحافظة �سمـال ال�سرقــــــــيـــة بمحـــافظـــــــة ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــار   )%11.1( •

• )9.9%( فـي باقـــــــي المحافظــــــــــــــات بمحافظــة جــــنوب ال�ســـــــــرقـــــــية   )%8.6( •

�شكل بياني رقم ) 35 (

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�شة ح�شب المحافظة )2018م (

74695

م�شندم الو�شطى البريميالظاهرة �شمال 
ال�شرقية

جنوب 
الباطنة

الداخلية جنوب 
ال�شرقية

ظفار �شمال 
الباطنة

م�شقط

39294

26019
201341884817697

13939
100718271

32401635
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3-3-3: ح�سب الجن�سية:

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�سة ح�سب الجن�سية يو�سحه ال�سكل البياني رقم ) 36 ( والجدول الملحق رقم ) 36( الذي ي�سير اإلى اأن: 

مـــن الجن�ســـية البنغلادي�سـية  )%29.5( •
مـــن الجن�ســــية الهنديـــــــــــــــة  )%17.6( •
مـــن الجن�ســــية الوغنديـــــــــة  )%13.3( •
مـــن الجن�ســــية الفلبينيــــــــــــة  )%10.7( •
مـــن الجن�ســــية ال�سريلانكــــــية  )%6.8( •
مـــن جن�ســـــيات اأخــــــــــــــــــرى  )%22.1( •

�شكل بياني رقم ) 36 (

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�شة ح�شب الجن�شية )2018م (
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3593

م�شندم البريميالظاهرة �شمال 
ال�شرقية

جنوب 
الباطنة

الداخلية جنوب 
ال�شرقية

ظفار �شمال 
الباطنة

م�شقط

1060
755708

40737731020615898

4-1 : تفتي�ص العمل

4 - 1 - 1 : التفتي�ص ال�سامل

العاملة )الوطنية  للقوى  الت�سغيل  فـيما يخت�ص بو�سع  العمل  باأحكام قانون  التزامها  للتاأكد من  ال�سامل على )7.672( من�ساأة  التفتي�ص  تنفـيذ  �سهد عام 2018م 
والوافدة( واللتزام ب�ساعات العمل والإجازات واأوقات الراحة ودفع الأجور للعاملين فـي الأوقات المنتظمة المحددة لها والتاأكد من التزام المن�ساأة باأحكام قانون العمل 
واللوائح والقرارات التنفـيذية المرتبطة به ذات العلاقة بظروف العمل وتوفـير الحماية والوقاية للعاملين بتوفـير متطلبات ال�سلامة وال�سحة المهنية وتقديم الن�سح 

والم�سورة لأ�سحاب العمل وللعاملين بما يحفظ حقوقهم المقررة قانوناً لكل طرف منهم. 
وجاء توزيع المن�ساآت التي �سملتها عمليات التفتي�ص  بين المحافظات على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )37( الذي يت�سح من المعلومات الواردة فـيه والمبينة 

بالجدول الملحق رقم )37( الآتي: 
• )5.3%( فـي محافظة جنـــــوب ال�سرقيـــــة فـي محـــافظـــــــــــــة م�سقــــــــــط   )%46.8( •
• )4.9%( فـي محــافظــــــة ظفــــــــــــــــــــــــــــار فـي محافظة �سمـــــــال ال�سرقيـــة   )%13.8( •
• )4%( فـي محافظــــــــــة م�سنـــــــــــــــــــــــــــــدم فـي محافظة �سمــــــال الباطنــــــــــة   )%9.9( •
• )6.1%( فـي بـــاقــــــــــــي الـمـحــافظــــــــــات فـي محافظة الظـــــــــــــــاهـــــــــــــــرة   )%9.2( •

 

�شكل بياني رقم )37 (
التفتي�ش ال�شامل للمن�شاآت ح�شب المحافظة )2018م(
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وتتلخ�ص اأهم المخالفات التي تم �سبطها فـي عدم اللتزام:
)51( من قــــــــــــانون العمـــــــــل المتعلقة بت�سليــــــم الأجــــــور فـي الوقـــــت المحدد لها قانونــــــاً المادة  • باأحكـام 
)65( من قانون العمل المتعلقة بتعوي�ص القوى العاملة خلال العطلات والإجازات الر�سميــة المـــــادة  • بن�ص 
الموظفـــــــــــــــــــــــــــــــــين �ســــــــــــــــــــــــــــــــــــوؤون  مديــــــــــــــــــــــــــــــــــــر  مهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  • بتعميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
)2013/541( المتعــــــــــــــــــلق بالعــــــــــــــــــلاوة الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدورية رقم  الــــــــــــــــــوزاري  • القــــــــــــــــــرار 
)28( من قــــــــــــانون العمـــــــــل  المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــــــــة بلائحة نظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــام العمـــــــــل المادة  • باأحكام 
)29( من قــــــــــــانون العمـــــــــل  المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــــــــة بلائحة الجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزاءات المادة  • باأحكام 
للمن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــاأة المقــــــــــــــــــــــــــــــــررة  التعميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  • بن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــب 
)105( من قــــــــــــانون العمـــــــــل  المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــــــــة بنظام ال�سكــــــــــــــــــــاوى والتظلمـــــــات المادة  • بن�ص 

ووفقاً لما ورد فـي ال�سكل البياني رقم )38( والجدول الملحق رقم )38( تم اتخاذ الإجراءات القانونية التالية بحق المن�ساآت الغير ملتزمة باأحكام قانون العمل :
• )125( ن�ســــــــــــــــــــــــــــح واإر�ســــــــــــــــــــــــــــــــــاد للمن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــاآت
• )232( اإنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذار كتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
• )843( مخـــــــالفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

• )105( حالة منحت فـيها المن�ساآت مهــــلة زمنـــية لت�سحيــح اأو�ساعهـا 
�شكل بياني رقم )38 (

الإجراءات المتخذة ب�شاأن المن�شاآت الغير ملتزمة )2018م(

843

مهلـــة زمنــيةن�شـح واإر�شـاد مخالفـــــــــــــة انـــذار كتابـي

232

105 125

MOM AR 2018.indd   61 3/21/19   6:01 PM



62

4-1-2: التفتي�ص الم�سترك:

تمكنت فرق التفتي�ص الم�سترك الموؤلفة من كوادر تفتي�ص العمل بالوزارة و�سرطة عُمان ال�سلطانية من تنفـيذ مجموعة من حملات التفتي�ص بالمحافظات ل�سبط القوى 
العاملة الوافدة المخالفة لأحكام قانوني العمل والإقامة حيث بلغ عدد من تم �سبطهم )24.396( عاملًا وعاملة موزعين بين المحافظات على النحو المبين فـي ال�سكل 
البياني رقم )39( والجدول الملحق رقم )39(, وبلغ عدد من تم ترحيلهم اإلى بلدانهم )11.921( عاملًا وعاملة , وكان ل يزال العمل جارياً مع نهاية العام لتخاذ 

الإجراءات القانونية بحق )12.475( عاملًا وعاملة مخالفاً.
 �شكل بياني رقم)39(

نتائج اأعمال التفتي�ش الم�شترك ح�شب المحافظة )2018م (

  

م�شندم البريميالظاهرة �شمال ال�شرقية جنوب الباطنة جنوب ال�شرقيةالداخلية ظفار �شمال الباطنة م�شقط

5574

435

2024

840
1332

513570635541
11

41
47

9721

4609
5044

789

2813

762

1602

267

1599

594
1107

493
1063

250 885
10 551

011
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وتوزعت جن�سيات العمال الوافدين المخالفـين الذين تم �سبطهم على النحو الآتي:
• )18.124( عاملًا وعاملة من الجن�سية البنغلاد�سـيـة )بن�ســـبة %74.3(
• )3.383( عاملًا وعاملة مـن الجن�سية الباك�ستانيـــــــة )بن�ســبة  %13.9(
• )1.863( عاملًا وعاملة من الجن�سية الهنـــديـــــــــــــــة )بن�ســبـــــة %7.6(
• )1.026( عاملًا وعاملة مــــن جن�سيــــــات اأخــــــــــــرى )بن�سـبـــــة  %4.2(

وكان من بين العمال المخالفـين :- 
• )8.509( عامــــــــــــــــــــلًا وعــــاملة م�سـرحين مـــن اأعمـالهم المرخ�ص لهم العمل فـيهـا )بن�سبة %34.9(
• )12.524( عامـــــــــــــــلًا وعــــاملة هـــــاربين  مـــن اأعمـالهم المرخ�ص لهم العمل فـيهـا )بن�سبة %51.3(

• )3.363( عاملًا وعاملة يعملون ب�سورة غير قانونية )بن�سبة 13.8%( حيث اأنهم دخلوا البلاد بتاأ�سيرة �سياحية اأو بتاأ�سيرة زيارة وغير حا�سلين على تاأ�سيرة عمل
وجاء توزيع العُمال المخالفـين الم�سبوطين ح�سب فئة الأعمال على النحو الآتي:

عامــــلًا وعاملة بفئة الأعمال التجارية )بن�سبة 91%( وغالبيتهم من العاملين بالمن�ساآت الم�سجلة بالدرجة الرابعة والثالثة والثانية والأولى  )22.191( •
• )2.205( عامــــلًا وعاملة بفئة الخدمات الخا�سـة )بن�سبــة 9%( وغالبيتهم من العــاملين بمهنــــــــــة عـــــــــــــــــــــامل/عـــــــــــــــــــــــاملة منـــــــــــــــــــــــــــــــزل
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4- 1-3: التفتي�ص على مكاتب ال�ستقدام:

)365( مكتباً عام 2018م بزيادة )40( مكتباً عن  ال�سلطنة  العاملة من خارج  القوى  ا�ستقدام  بلغ عدد مكاتب الا�ستقدام الخا�سة المرخ�ص لها بمزاولة ن�ساط 
عددهم فـي عام 2017م , ووفقاً للبيانات الواردة فـي الجدول رقم )3( فاإن توزيع هذه المكاتب ح�سب المحافظات جاء على النحو الآتي:

• )12%( بمحافظة البريمـــــــــــــــــــــــي  • )51.8%( بمحافظة م�سقـــــــــــــــــــط  
• )22.2%(  فـي باقــي المحــافظـــات • )14%(  بمحافظة �سمال الباطنــــــــة   

جدول رقم )3 (

التوزيع الجغرافـي لمكاتب ا�شتقدام القوى العاملة الوافدة )2018م(

عدد المكاتبالمحافظــــــــــــــــــــــــــة
189م�سقــــــــــــــــــــــــــــــط

51�سمــــــال البـــــاطنـــــــــة
44الــــــــبريمـــــــــــــــــــــــي

21جنـــــوب ال�سرقيـــــــــــة
18ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــار

13جنــــوب الباطنـــــــــــة
12الــــــــــداخليـــــــــــــــــــة
9الظــــــــــاهــــــــــــــــــرة

6�سمال ال�سرقيـــــــــــــــــة
1م�سنــــــــــــــــــــــــــــــدم
1الـــــــو�سطـــــــــــــــــــى

365المجمـــــــــوع

عليه وفـي اإطار الجهود التي تبذلها الوزارة من خلال المديرية العامة للرعاية العمالية ومديريات ودوائر العمل بالمحافظات لمتابعة عمل مكاتب ال�ستقدام الخا�سة واإجراء 
التفتي�ص اللازم عليها للتاأكد من التزامها باأحكام اللائحة التنظيمية لمزاولة ن�ساط ا�ستقدام القوى العاملة فقد �سهد عام 2018م ت�سجيل )393( �سكوى من المواطنين �سد 
هذه المكاتب حيث تم ت�سوية )263( �سكوى منها ودياً فـي حين تمت اإحالة )113( �سكوى للجهات الق�سائية للف�سل فـيها و)17( �سكوى ل يزال جاري التعامل معها لمعالجتها.
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4-1-4: تفتي�ص ال�سلامة وال�سحة المهنية:

تحر�ص الوزارة على توفـير متطلبات ال�سلامة وال�سحة المهنية فـي مواقع العمل باعتبارها من اأهم مكونات بيئة العمل فـيتم وفقاً لذلك تنفـيذ التفتي�ص المتخ�س�ص 
فـي هذا ال�ساأن للتاأكد من التزام المن�ساآت بمعايير ال�سلامة وال�سحة المهنية فـي مواقع العمل والإنتاج وفقاً لأحكام قانون العمل واأحكام اللائحة التنظيمية لتدابير 
ال�سلامة وال�سحة المهنية التي تهدف اإلى حماية العاملين من حوادث العمل والأمرا�ص المهنية , وبلغ عدد المن�ساآت التي تم التفتي�ص عليها ل�سمان التزامها وتوفـيرها 

لمتطلبات ال�سلامة وال�سحة المهنية خلال عام 2018م )1.337( من�ساأة موزعة وفقاً لدرجتها فـي ال�سجل التجاري على النحو الآتي: 
• )88( بالدرجـــة الثانـــــــــيــة • )22( بالدرجـــــة العالمـــــــــــية  
• )200( بالدرجــة الثالـــــــثـة • )615( بالدرجـــة الممــــــــــتازة  
• )206( بالدرجـة الرابعـــــــة • )206( بالدرجــــة الأولـــــــــــى  

وتم �سبط )1.125( من�ساأة غير ملتزمة باأحكام اللائحة التنظيمية لتدابير ال�سلامة وال�سحة المهنية.
وت�سمنت حالت عدم اللتزام والمخالفات لأحكام اللائحة التي تم ت�سجيلهـــا خلال عام 2018م ما يلي:

ت�سغيـــل العمــال فـي اأوقات الظهيرة بالفتـــرة ال�سيفـية
تجنيـب العمــال للمخاطـر الكيميائية والبيولوجيـــــــــــــــة
توفـير ملاب�ص العمل ومعدات الوقاية الخا�سة بالعمــــــل

وجود برنـــــــامج لل�ســـــــــــلامة وال�سحة المهنيـــــــــة يتنــا�ســـــــــب مــــع طبيعـــــــــــة وحجــــــــــم العمـــــــــــــــــل فـي مواقـــــــــع العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل
عدم احاطة القوى العاملة قبل ا�ستلامهم للعمل بمختلف المخاطر التي يمكن اأن يتعر�سوا لها فـي العمل وطرق الحماية منها وتدريبهـــــــم على ذلك

عدم و�سع العـــــلامات التحـــــذيرية اأمام مواقع الخطـــــــــــر
عدم اتخاذ جميع الو�سائل والإجراءات اللازمة للتاأكد من المواد اأو العوامل اأو الظروف التي يمكن اأن تت�سمنها بيئة العمل بحيث ل ت�سكل اأي خطر على �سحة 
العاملين واأن يدون فـي �سجلات خا�سة نتائج التقييم والقيا�ســــات الــــدورية الخــــــا�سة بم�ستويــــــــات المخاطر المختلفة التي تت�سمنهـــــــــا بيئـــــــــة العمـــــــــــــل

قيا�ص لملوثات بيئة العمل )الحرارة - تلوث الهواء - ال�سجيج - الرطوبة( بحيث تلاحظ تركيز تلك الملوثات فـي بيئة العمل بكثرة مما ينذر بوقوع اأمرا�ص 
مهنية واإ�سابات للقوى العاملة

موافاة دائرة ال�ســـــــــــلامة وال�سحة المهنيـــــــــة باإح�سائـات دوريــة عن الحـوادث الج�سيمــــــة واإ�ســـــــابات العمـــــــل والأمرا�ص المهنيـــــــــــــــة
وتم فـي عام 2018م درا�سة واعتماد )28( برنامجاً لل�سلامة وال�سحة المهنية بمجموعة من المن�ساآت العاملة فـي مختلف الأن�سطة الإقت�سادية.
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4-2: ت�سوية منازعات العمل 

4-2-1: ت�سوية المنازعات الفردية:

بلغ عدد ال�سكاوى العمالية الفردية المقدمة خلال عام 2018م )17.989( �سكوى , منها:

• )9.379( �سكــــــــــــــــــــوى تمــــت ت�ســــــــــــــــــــــــــــويتها وديــــــــــــــــــــــــــــاً
• )4.428( �سكــــــــــــــــــــوى تمــــت اإحالتهــــــــــــــــــــــــــــا للمحكمــــــــــــــــة
• )4.182( �سكوى كانت ل تزال تحت البحث حتى نهــاية عام 2018

وتتركز اأهم المطالب فـي ال�سكاوى العمالية فـي الآتي:
اأوقاتهــــــــــــــــــــــا فـي  ال�سهـريــــــــة  الأجـــــور  بدفـــــــــع  • المطالبــــــــــــــــــــة 
للاأجانــــــــــــــــــــــــب( )بالن�سبــــــــــــــــة  بالتــــــــــــــرحيل  • مطالبــــــــــــــــــــة 
للاأجانـــــــــــــــــــــــب( )بالن�سبــــــــــــــــة  ال�سفــــــــــــــــــــــر  • تـــــــــــــــــــــــذكرة 
التع�سفـــــــــــــــــــــــــــي الف�ســــــــــــــــــــــــل  عـــــــــــــــــــن  • التعويـــــــــــــــــــــــ�ص 

للاأجانـــــــــــــــــــــــــب( )بالن�سبــــــــــــــــة  الخدمة  نهـــــــــاية  • مكافــــــــــــــاأة 
الف�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل قــــــــــــــــــــــــــــــــرار  • اإلغـــــــــــــــــــــــــــاء 
الإ�سافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي العامـــــــــــــــــــــــــل  • اأجــــــــــــــــــــــــــــر 

للاأجانــــــــــــــــــــــب( )بالن�سبــــــــــــــــة  الكفالــــــــــــــــــــــــــــــة  • نقـــــــــــــــــــــل 
للاأجانـــــــــــــــــــــب( )بالن�سبــــــــــــــــة  ال�سفـــــــــــــــــــــــر  جواز  • حجــــــــــــز 

4-2-2: ت�سوية المنازعات الجماعية:

بلغ عدد حالت المنازعات الجماعية التي تم التعامل معها خلال عام 2018م )25(حالة ا�ستطاعت جهات الخت�سا�ص بالوزارة التعامل معها باإيجاد الت�سوية 
الودية لعدد )23( حالة منها وعدد )2( حالة تم اإحالتها اإلى الجهات الق�سائية للنظر فـيها. 
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4- 3: التنظيمات النقابية 
4-3-1 : النقابات العمالية : 

�سهد عام 2018م ت�سجيل واإ�سهار )22( نقابة عمالية جديدة ليبلغ بذلك عدد النقابات العمالية الم�سجلة نهاية عام 2018م )261( نقابة عمالية موزعة ح�سب 
الأن�سطة القت�سادية على النحو المبين فـي الجدول رقم )4( التالي:

جدول رقم )4(
توزيع النقابات العمالية بال�صلطنة ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م (

عـــدد النقابات الن�صاط الاقت�صـــــادي
61النفـــــــــط والغــــــــــــــــــــــــــاز
54ال�سنـــــاعـــــــــــة والتعديــــــن

24الت�سيـيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد
19الكهربــــــــــــــــــــاء والميــــــــــاه
18ال�سفــــــــر وال�سياحـــــــــــــــــــة
17التجــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارة

15النقـــــــــــــل والتخزيــــــــــــــــن
11الخــــــــــــدمــــــــــــــــــــــــــــــات

10الو�ساطـــــة الماليـــــة والبنـــوك
7التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم

5البيـــــــــــــــــع والتوزيـــــــــــــع
5الت�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت
4ال�سحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
3التمـــــــــــــويـــــــــــــــــــــــــــــن
3ال�سيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات
2التـــــــــــــــــــــاأميـــــــــــــــــــــــن

1الطبـــــاعـــــــــــــة والن�ســـــــــــر
1ا�ستثمـــــــــــــــار الأمـــــــــــــوال

1المـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن

261المجمــــــــــــــــــــــــوع
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وجاء توزيع هذه النقابات ح�سب المحافظات على النحو المبين بال�سكل البياني رقم )40( والجدول الملحق رقم)40( الذي ي�سير اإلى وجود:

•  )12( فـي محـــــافظـــــــة الظــــاهــــــــــــــــــــرة •  )127( نقابة عمالية فـي محافظــة م�سقـــط 
• )10( فـي محـــــــــافظـــــــة الداخلـــــــــــــــــــــــية •  )67( فـي محافظتي �سمال وجنوب الباطنـة 
• )6( فـي محافظة �سمال وجنوب ال�سرقـــيــــة •  )22( فـي محــــــــافظــــــــــــــــة الــــو�سطــــــــــــى 
• )1( فـي محــــــافظــــــــــة الــــبريمـــــــــــــــــــــــــي •  )16( فـي محـــافظــــــــــــة ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــار 

�شكل بياني رقم )40 (

توزيع النقابات العمالية بال�شلطنة ح�شب المحافظة )2018م (
127

البريميالظاهرة �شمال وجنوب الداخليةالو�شطى
ال�شرقية

ظفار �شمال و جنوب 
الباطنة

م�شقط

67

2216
121061
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4-3-2 : الإتحادات العمالية : 
وبلغ عدد التحادات العمالية التي �سكلتها النقابات العمالية فـيما بينها حتى نهاية عام 2018م )5( اتحادات عمالية وهي:

)وي�ســـــــــم 46 نقـــــــــــــــابة( , وتم اإ�سهـــــــــاره عــــــــــام )2014م( والغـــــــــــــــاز  النفــــــــــــــــط  لقطــــــــــــــــاع  العمـــــــــــــالي  •  التحـــــــــــــــــاد 
)وي�ســـــــــم 29 نقــــــــــــابة (, وتم اإ�سهـــــــــاره عـــــــــــام )2015م( ال�سناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي  للقطـــــــــــــــاع  العمـــــــــــــالي  •  التحـــــــــــــــــاد 

)وي�ســـــــــم 8 نقــــــــــــابات(, وتم اإ�سهـــــــــاره عـــــــــــــام )2015م( ال�سياحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  لقطــــــــــــــــاع  العمـــــــــــــالي  •  التحـــــــــــــــــاد 
• التحـــــــــــــــــاد العمـــــــــــــالي لقطــــــــــــــــاع التعليــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم )وي�ســـــــــم 6 نقــــــــــــابات(, وتم اإ�سهـــــــــاره عــــــــــــــام )2016م(

)وي�ســـــــــم 11 نقــــــــــــابة(, وتم اإ�سهـــــــــاره عــــــــــــــام )2016م( الإن�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات  لقطــــــــــــــــاع  العمـــــــــــــالي  •  التحـــــــــــــــــاد 
ووفقاً للمعلومات الواردة فـي الجدول رقم )5( فاإن حالت الإ�سراب اأو التهديد بالإ�سراب بلغت خلال عام 2018م )6( حالت كان من بينها :
•  )5( حالت توقـــــــــــــــــف فـيهــــــــــــــــــــا )1.613( عامـــــــــــلًا وافـــــــــدا عـــــــــن اأداء عملهم ب�سبب التــــــــــاأخر فـي دفــــــــــــع اأجـــــــــورهم

)1.974( جميعهم من القوى العاملة الوطنيــــــــــة الحالة  هذه  فـي  العُمال  عدد  وبلغ  العمل  عن  بالتوقف  العُمال  فـيها  هدد  واحدة  •  حالة 

جدول رقم )5(

حالت الإ�شراب عن العمل اأو التهديد بالإ�شراب عن العمل واأعداد القوى العاملة الم�شاركة فـيها )2018م (

البيان

عدد حالت الإ�سراب اأو التهديد 
بالإ�سراب

القوى العاملة التي توقفت عن العمل
القوى العاملة التي هددت 

بالتوقف عن العمل

التوقف عن 
العمل

التهديد بالتوقف 
عن العمل

المجموعالوافدةالوطنيةالمجموعالوافدةالوطنيةالمجموع

2018516016131613197401974م
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1- 1: الملتحقون بالكليات التقنية
1- 1- 1 : المقبولون بالكليات التقنية

الأكــاديمــي)2019/2018م(  العام  فـي  التقنية  بالكليات  الموحد للالتحاق  القبول  قبولهم من خلال مركز  الذين تم  العام  التعليم  دبلوم  الطلبة خريجي  بلغ عدد 
)8.799( طالبا وطالبة موزعين على هذه الكليات ح�سب النوع على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )41( والجدول الملحق رقم )41( الذي ي�سير اإلى اأن :

•  )5.276(  منهم ذكـــور ) بن�سبة %60(
•  )3.523( اإنــــــــــــــــــــاث ) بن�سبة 40 %(

�شكل بياني رقم )41( 
توزيع الطلبة المقبولون بالتعليم التقني ح�شب الكلية والنوع للعام الأكاديمي )2019/2018م(

الذين تم قبولهم للالتحاق  العام  التعليم  للطلبة خريجو دبلوم  العدد الإجمالي  ن�سبة مقدارها )54.3%( من  التقنية  بالكليات  وي�سكل عدد المقبولين للالتحاق 
الحكومية  العالي  التعليم  موؤ�س�سات  جميع  فـي  المقبولين  اإجمالي  من   )%35.1( و  )2019/2018م(,  الأكاديمي  العام  فـي  الحكومية  العالي  التعليم  بموؤ�س�سات 

والبعثات والمنح الداخلية والخارجية , وذلك وفقاً للبيانات الإح�سائية ال�سادرة عن مركز القبول الموحد.

 العليا
)2413(

 نزوى
)1378(

 الم�شنعة
)1348(

 �شنا�ش
)1108(

 اإبراء
)1091(

 �شلالة
)789(

 عبري
)672(

972

603595
473

360
283237

1441

775753
635

731

506
435
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1- 1-2 : الم�سجلون بالكليات التقنية:

بلغ العدد الإجمالي للطلبة الم�سجلين بالكليات التقنية فـي بداية العام الأكاديمي )2019/2018م( وفـي جميع ال�سنوات الدرا�سية )38.538( طالبا وطالبة موزعين 
فـيما بينها على النحو المبين  فـي ال�سكل البياني رقم )42( وكما ت�سير البيانات المبينة فـي الجدول الملحق رقم )42( فاإن توزيعهم ح�سب النوع ي�سير اإلى اأن :

•  )20.204( منهم ذكور )بن�سـبة %52.4(
•  )18.334( اإنــــــــــــــــاث )بن�سبـة %47.6(

�شكل بياني رقم )42(
توزيع الطلبة الم�شجلون بالتعليم التقني ح�شب الكلية للعام الأكاديمي )2019/2018م(

%35.5

%12.7

%13.7

%10.2

%10.4

%9.5

%8

العلــــــيا

نــــــزوى 

�ســنا�ص 

الم�سنعة 

�ســـلالة
اإبـــــراء

عــبــري 
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وي�سير توزيع الطلبة الم�سجلون بالكليات التقنية ح�سب ال�سنوات الدرا�سية المبينة فـي ال�سكل البياني رقم )43( والجدول الملحق رقم )43( اإلى الآتي :

طالباً وطالبة بال�سنـــــــــــــــة الأولـــــــــى )التــاأ�سي�سيـــــة(   )11.529( •
طالباً وطالبة بال�سنــــــــــــــــــة الثــــــــانيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة   )9.980(  •
•  )8.399( طالباً وطالبة بال�سنـــــــــــــــة الثالثـــة)الــدبلـوم التقـــــني(
•  )5.038( طالباً وطالبة بال�سنــة الرابعة)الدبلوم التقني المتقــدم(
طالباً وطالبة بال�سنــة الخام�سة)البكالـوريـو�ص التقني(  )3.592(  •

�شكل بياني رقم )43(
توزيع الطلبة الم�شجلون بالتعليم التقني ح�شب ال�شنوات الدرا�شية بداية العام الأكاديمي )2019/2018م( 

ال�سنة التاأ�سي�ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 

ال�سنة الثالثة )الدبلــوم التقــــــــــــــــــني(
ال�سنة الثانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

ال�سنة الخام�سة )البكالوريو�ص التقــــني(
ال�سنة الرابعة )الدبلوم التقني المتقــدم(

%29.9

%25.9

%21.8

%13.1

%9.3
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وت�سير البيانات الإح�سائية اإلى اأن )27.009( طالباً وطالبة من الم�سجلين بالكليات التقنية بعد ال�سنة التاأ�سي�سية جاءوا موزعين على البرامج الدرا�سية الرئي�سية 
على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )44( والجدول الملحق رقم )44( والذي ي�سير اإلى اأن : 

•  )13.720( طالباً وطالبة فـي الــــبرنامــــــج الهنــــد�ســـــــــي )بن�سـبة %50.8(
•  )6.369( طالباً وطالبة فـي برنامج الدرا�ســات التجاريــة )بن�ســبة %23.6(
•  )4.879( طالباً وطالبة فـي برنامج تكنولوجيا المعلومـــات )بن�ســبة %18.1(
•  )1.843( طالباً وطالبة فـي برنــــامــــــــج العلـــــــــــــــــــــــــــوم )بن�سبـــــة %6.8(
•  )198( طالباً وطالبــــــة فـي تخ�سـ�ســــــات اأخُــــــــــــــــــــــــرى )بن�سبــــة %0.7(

�شكل بياني رقم )44 (
توزيع الطلبة الم�شجلون بالتعليم التقني ح�شب التخ�ش�ش للعام الأكاديمي )2019/2018م(

%50.8

%23.6

%18.1

%6.8

%0.7

الهند�ســـــــــــــــــــــــــــــة 

تكنولوجيا المعلومــات
الدرا�سات التجاريــــة 

اأخـــــــــــــــــــــــــــــــــــرى
العلـــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
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 1-2: الخريجون من الكليات التقنية

�سهد عام 2018م تخريج )5.474( طالباً وطالبة من الكليات التقنية موزعين وفقاً للنوع على النحو المبين فـي الجدول الملحق رقم )45( والذي ي�سير اإلى الآتي:

• )2.879( ذكـــــور )بن�سبة 52.6 %(
• )2.595( اإنــــــاث )بن�سبـة %47.4(

وجاء توزيعهم ح�سب البرامج الدرا�سية الرئي�سية على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )45( الذي يو�سح باأن:

• )2.759( خــــريجــــــــــاً وخــــريجــــــة فـي الـــبرنامــــج الهند�ســـــــــــــــي )2.163( ذكــــــــور و )596( اإنـــــــاث
• )1.460( خـــريجـــــــــــاً وخــــريجــــــة فـي برنامـج الدرا�سات التجارية )446( ذكــــــــور و )1.014( اإنــــــاث
• )970( خـــريجــــــــــــــــــاً وخــــريجــــــة فـي برنامج تكنولوجيا المعلـومـــــــات )240( ذكــــــــور و)730( اإنــــــــاث
• )248( خريجــــــــــــــــــاً وخــــريجـــــــــة فـي بـرنــامـــــــــــــج العلـــــــــــــــــــــــــــــــــوم )28( ذكــــــــور و)220( اإنـــــــاث
• )37( خريجـــــــــــــــــــــاً وخــــريجــــــــــة فـي تخ�س�ســــــــــــــــات اأُخـــــــــــــــــــــــرى )2( ذكـــــــــــور و )35( اإنـــــــــاث

�شكل بياني رقم )45(
توزيع خريجو التعليم التقني ح�شب التخ�ش�ش )2018م(

%50.4

%26.7

%17.7

%4
.5

%0.7

الهند�ســـــــــــــــــــــــــــــة 

تكنولوجيا المعلومــات
الدرا�سات التجاريــــة 

اأخـــــــــــــــــــــــــــــــــــرى
العلـــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
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وجاء توزيع الخريجين وفقاً للموؤهل الدرا�سي الحا�سلين عليه على النحو المبين فـي ال�سكل البياني رقم )46( والجدول الملحق رقم )46( الذي يو�سح الآتي:

•  )2.441( خريجاً وخريجــــة بم�ستــوى الــدبلــــوم التقنــي )1.692( ذكــــــــــور و)749( اإنــــاث
•  )322( خريجاً وخريجة بم�ستوى الدبلوم التقني المتقــدم )157( ذكــــــــــــــــــور و)165( اإنــــاث
•  )2.711( خريجاً وخريجة بم�ستوى البكالوريو�ص التقـني )1.030( ذكـور و) 1.681( اإنــاث

�شكل بياني رقم )46 (
توزيع خريجو التعليم التقني ح�شب الموؤهل  الدرا�شي والنوع )2018م(

 
 

 الدبلوم التقني 
)2441(

 الدبلوم التقني المتقدم
)322(

 البكالوريو�ص 
)2711(

749

165

1681 1692

157

1030
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برامــــــج الهنـــــد�شـــــــــــــــــة
المعماريـــــــــــــــــــــــــة المدنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• الهند�سة  • الهند�سة 
الحا�ســــــــــــــــــــــــــوب والت�سالت• هند�سة  الإلكترونيات  • هند�سة 
** ال�سناعــــــــــية  الميكانيكــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• الهند�سة  • الهند�سة 
الكهربائيــــــة  القوى  الكيميائــــــــــــــــــــــــــــــــــــية• هند�سة  • الهند�سة 
الم�ساحـــــــــــــــــــــــــــــــة الهند�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي*• هند�سة  • الر�سم 
والغـــــــــــــاز النفـــط  الكمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيات• هند�سة  • م�سح 
الطبـــيـة* المعــدات  والتبريــــــــــــــد• هند�سة  التكييــــــــف  • هند�سة 
المكاترونيكــــــــــــ�ص* الطـــــــــــــــــــــــــــــــــــيران**• هند�سة  • هند�سة 

برامـــج تقنيــــة المعلـــومــــــــــــات

المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــات الإلكتروني• تقنية  والأمن  • الإنتــــــــــــــرنت 
المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات • ال�سبكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات• نظم 
البيانـــــــــــــــــــــــــــــــــــات المتعـــــــــــــــــــــــــــــددة**• قواعد  • الو�سائط 

البرمجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيات  • هند�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

برامــــــج العلــــــــــوم والتخ�شـــ�شات الأخـــــــرى

التطبيقــــــــــــــــــــــــية ال�سناعـــــــية**• الأحيــــاء  • ال�سحــــــــــــــــــــة 
البيـــــــــــــــــــــــــــــــــئة �سيــــــــــــــــــدلـــي• علــــــــــــوم  • م�ساعـــــــــــــــــــــــد 
التطبيقـــــــــــــــــــــــــية ال�سوئــــــــــــــــــي• الكيمياء  • الت�سويــــــــــــــــــــر 

المــــــــــــــــــدار�ص*  الأزيــــــــــــــــــــــاء• مختـــــبرات  • ت�سميـــــــــــــــــــــــم 
المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة** وال�سحــــــــــــــــــــــــــــــــة  • ال�سلامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

برامــــج الدرا�شــات التجــــاريـــــة

المكــــاتــــــــــــــــــــــــــــــب* الب�سريــــــــــــــــــــة•  اإدارة  المـــــــــــــوارد  • اإدارة 
الإلكترونيـــــــــــــــــــــة• الت�ســـــويـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق الأعمال  • اإدارة 
)CAT(**• المحــــــــا�ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــبة المعتمــــــدة  • المحا�سبة 

القــانونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي**  • التاأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــين 

* تم اإيقافه وفق حاجة ال�سوق
** معرو�سة للتطبيق وفق توفر الموارد ورغبة الطلبة فـي التخ�س�ص

1-3: البرامج والتخ�س�سات الدرا�سية

يتم تحديد البرامج والتخ�س�سات الدرا�سية بالكليات التقنية بالتعاون والتن�سيق مع القطاع الخا�ص لتلبية احتياجاته من القوى العاملة الفنية والتخ�س�سية بمختلف 
 )27( منها  فعلياً  والمطبق  تخ�س�ساً   )39( الفرعية  التخ�س�سات  وعدد  برامج   )7( بلغ  الرئي�سية  الدرا�سية  البرامج  عدد  فاإن  عليه   , وتخ�س�ساتها  م�ستوياتها 

تخ�س�ساً جاءت موزعة على النحو الآتي :

التخ�ش�شات الدرا�شية المعتمدة والمطروحة بالكليات التقنية خلال العام الأكاديمي )2019/2018م( 
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1-4: دعــم الإبـــداع والم�ساريع البحثية والريادية للطلبة

تحر�ص الوزارة على توفـير الحوافز لدعم ابتكارات طلبة الكليات التقنية وت�سجيع اإبداعاتهم وم�ساريعهم الريادية فـي المجالت العلمية والتقنية بالتعاون مع موؤ�س�سات 
القطاعين الخا�ص والعام حيث �سهد عام 2018م تحقيق الآتي:

 اإقامة منتدى البتكار الأول الذي عقد بمبادرة من الكلية التقنية العليا بم�سقط خلال الفترة )6 - 7( فبراير 2018م, والذي تم تنظيمه من قبل وحدة ريادة . 1
الأعمال والبتكار بالكلية وبم�ساركة خم�سة موؤ�س�سات من القطاعين الخا�ص والعام تدعم ريادة الأعمال والبتكار بال�سلطنة وهي م�سنع الإبتكار والهيئة العامة 
لتنمية الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة )ريادة( ومجل�ص البحث العلمي ووزارة التجارة وال�سناعة  ووزارة القوى العاملة, وذلك بهدف ن�سر ثقافة الإبتكار لدى 
طلبة الكلية وتوفـير البيئة المنا�سبة لهم لت�سجيعهم على تحويل م�ساريعهم الإبتكارية الى اأعمال ريادية بالإ�ستفادة من كافة الت�سهيلات والدعم الذي تقدمه تلك 
الموؤ�س�سات, وتم تقديم بع�ص الخدمات والت�سهيلات لطلبة الكلية التقنية العليا من الموؤ�س�سات الم�ساركة ومنها الح�سول على الع�سوية وت�سجيل براءات الإختراع 
وتقديم ور�ص متخ�س�سة فـي درا�سات الجدوى وريادة الأعمال, وتو�سل المنتدى اإلى مجموعة من التو�سيات كان اأهمها العمل على تعميم ثقافة الإبتكار بالكليات 
فـي  اإبتكاري  نموذج  التقنية, وت�سجيع الطلبة والمحا�سرين  لت�سجيل اأفكارهم الإبداعية وتحويلها اإلى واقع واإقامة م�سابقات اإبتكارية بم�سمى “كُليِتي” واإدخال 

مقرر ريادة الأعمال الذي يُدر�ص بالكليات التقنية. 

 م�ساريع البحوث التطبيقية للطلبة:. 2

تجتهد الكليات التقنية فـي تحقيق الارتباط الفعال مع مجل�ص البحث العلمي والموؤ�س�سات البحثية الاأخرى لدعم م�ساريع الطلبة. وبناءً على ذلك فقد ح�سلت 
 ,)IoT( الكلية التقنية باإبراء على تمويل اأربعة م�ساريع بحثية للطلبة من قبل مجل�ص البحث العلمي وهي: م�سروع نظام ال�سياحة با�ستخدام تقنية انترنت الأ�سياء
وم�سروع تعزيز قطاع ال�سياحة فـي المنطقة ال�سرقية-درا�سة تحليلية, وم�سروع الطاقة ال�سم�سية- طائرة بدون طيار مزودة برادار يخترق الأر�ص للك�سف عن المواد 
المعدنية وغير المعدنية, وم�سروع تطوير النظام الآلي يقوم بعد الخلايا ال�سرطانية ب�سكل دقيق. وح�سلت الكلية التقنية بالم�سنعة على تمويل ثلاثة م�ساريع بحثية 
للطلبة وهي: م�سروع نظام ذكي لف�سل النفايات بالطاقة ال�سم�سية مع الروبوت الجامع ذي القيادة الذاتية المتكاملة نحو ال�ستدامة البيئية, وم�سروع التحقق 
التجريبي فـي مركبات تيريفثالت البولي اإيثلين المكررة والمعززة باألياف اأوراق اأ�سجار النخيل ل�ستخدامها فـي التطبيقات الهيكلية فـي �سناعة النفط والغاز, 
وم�سروع درا�سة حول توقعات �ساحب العمل وفجوة المهارات بين خريجي الكليات التقنية و�سوق العمل. اإ�سافةً الى ذلك فقد ح�سلت الكلية التقنية بعبري على 
تمويل من مجل�ص البحث العلمي لم�سروعين وهما: م�سروع تطوير نظام خبير لموؤ�س�سات التعليم العالي لإعداد جدول المتحانات, وم�سروع التحكم الآلي لجهاز تتبع 

ال�سم�ص وجهاز تنظيف غبار الهواء من البيئة يعمل بالطاقة ال�سم�سية.

MOM AR 2018.indd   81 3/21/19   6:01 PM



82

3.  تحقيق طلبة الكليات التقنية مراكز متقدمة فـي العديد من الم�سابقات المحلية والإقليمية والعالمية كما هو مو�سح فـي الجدول التالي: 

موجز عن الم�سابقة والم�سروع/البتكار
الجائزة /المركز 

الذي ح�سل 
عليه الطلبة

التاريخ مكان الم�ساركة الكلية التي ينتمي 
اإليها الطلبة الم�ساركة م

جوائر  �سمن  الأول  المركز  العليا  التقنية  الكلية  والحرارة" من  لل�سوت  عازلة  خر�سانات  "اإنتاج  م�سروع  حقق 
الكليات والجامعات بالم�سابقة المركز الول

دي�سمبر 
2018م م�سقط

طلبة الكلية التقنية العليا 
بم�سقط

البداية,  مــن  ــدهــا  »ر�ــسِّ م�سابقة 
الوطنية  الحــمــلــة  �سمن  تــــدوم« 
الــكــهــربــاء-  ا�ــســتــهــلاك  لتر�سيد 
برعاية مجموعة نماء فـي مجالت 
ال�ستدامة فـي العام 2018 وبدعم  

�سركة »اأوك�سيدنتال عمان«

حقق فريق "اآ�ص اأكاديمي" من الكلية التقنية باإبراء المركز الثاني �سمن جوائر الكليات والجامعات بالم�سابقة1 المركز الثاني طلبة الكلية التقنية باإبراء

حقق فريق "ايكولوجيكال �سيلد" من الكلية التقنية بالم�سنعة المركز الثالث �سمن جوائر الكليات والجامعات بالم�سابقة المركز الثالث طلبة الكلية التقنية 
بالم�سنعة

الأول  �سمن جائزة  المركز  تكنولوجية متقدمة« على  بقدرات  للمهمات الخا�سة  قنا�ص  »روبوت  ح�سل م�سروع 
الروؤية لمبادرات ال�سباب فـي مجال الإلكترونيات والروبوت. المركز الول

دي�سمبر 
2018م الموج - م�سقط

طلبة الكلية التقنية باإبراء

جائزة الروؤية لمبادرات ال�سباب فـي 2 الهيكلية  للتطبيقات  تدويرها  المعاد  بالألياف  المقواة  النخيل  اأوراق  لألياف  »درا�سة تجريبية  ح�سل م�سروع 
�سناعة النفط والغاز«  على المركز الخام�ص من بين 66 م�سروع م�سارك فـي مجال اإعادة التدوير وذلك �سمن 

فعاليات الن�سخة ال�ساد�سة من »جائزة الروؤية لمبادرات ال�سباب«
المركز الخام�ص طلبة الكلية التقنية 

بالم�سنعة

اأكثر من )380( مت�سابقا من  للبيئة وبم�ساركة  الإمارات  العُمانية وتنظيم مجموعة عمل  البيئة  بدعم من جمعية 
الطلاب الموهوبين من مختلف اأنحاء ال�سرق الأو�سط و�سمال اأفريقيا, فاز فريق »�سينرجي« من الكلية التقنية العليا 
بالمركز الأول عن محور »تاأثير �سناعة المو�سة وم�ستح�سرات التجميل على البيئة«, بينما جاء فريق »نقاء« من جامعة 
الثاني  ال�سرقية, فاحتل المركز  اأما فريق »كيزن« من جامعة  الثالث عن نف�ص المحور.  ال�سلطان قابو�ص فـي المركز 
عن محور »م�ستقبل الزراعة فـي ال�سرق الأو�سط«, وجاء فريق »بنية« فـي المركز الثالث عن محور »البيئة العمرانية 
الع�سكرية  الكلية  من  فوتبرينت«  »جرين  فريق  عليه  ح�سل  الذي  المركز  نف�ص  وهو  ذلــك؟«,  نحقق  هل  الم�ستدامة: 

التقنية عن المحور الرابع »اأثر الحروب على البيئة«.

المركز الول نوفمبر 
2018م

الإمارات العربية 
المتحدة - دبي

طلبة الكلية التقنية العليا-  
فريق »�سينرجي«

للكليات  البيئية  م�سابقة الخطابة 
الثامنة  الن�سخة   - والجــامــعــات 
الإقليمية  الم�سابقة  مــن  ع�سرة 

للخطابة البيئية العامة- دبي
3

م�سروع يقوم به فريق  »اأثير الكلمة والحرف« داخل الكلية وخارجها لت�سجيع الطلبة على القراءة والقيام ببرامج 
مختلفة على مدار العام.  المركز الأول يوليو 

2018م
منتجع النه�سة 

بمحافظة جنوب 
الباطنة - بركاء

طلبة الكلية التقنية بعبري برعاية  القراءة«   اأندية   « ملتقى 
اللجنة الوطنية لل�سباب/ بركاء 4

برو�سيا  العالمية  المهارات   م�سابقة  ثم   بالكويت  �ستقام  والتي  الخليجية,  المهارات  لم�سابقة  ال�ستعدادات  �سمن 
الإعلان عن  وتم  مهارة  فـي 15  للتناف�ص   تقنية  كليات  وطالبة من )7(  �سارك )137( طالبا  )كازان 2019م 

الفائزين بالمراكز الأولى والبالغ عددهم 30 فائز فـي ع�سر مهارات.  
هي:  مهارة تكنولوجيا الأزياء, ومهارة تقنية الت�سميم الجرافـيكي, ومهارة اإدارة نظم �سبكات تقنية المعلومات, 
تقنية  برمجيات  حلول  ومهارة  المعلومات,  �سبكات  كابلات  تو�سيل  مهارة  و  الإنترنت,  مواقع  ت�سميم  ومهارة 
الهند�سي  الر�سم  الإلكترونيات, ومهارة الخراطة بموؤازرة الحا�سب الآلي, ومهارة  التجارية, ومهارة  المعلومات 

الميكانيكي, ومهارة الروبوتات المتحركة.

تاأهيل  30 طالب 
بالمركز الأول فـي 
ع�سرة مهارات 
للم�ساركة فـي 

م�سابقة المهارات 
الخليجية بالكويت 

يونيو 
2018م

مركز عمان 
للموؤتمرات 

والمعار�ص- م�سقط
طلبة من جميع الكليات 

التقنية م�سابقة المهارات الوطنية 5

التعاون  مجل�ص  لدول  للروبوتات  الثالث  التحدي  م�سابقة  فـي   الثالث  المركز  باإبراء  التقنية  الكلية  طلبة  حقق 
الخليجي والتي اقيمت فـي جامعة البحرين بعد اأن تاأهلت بالمركز الثاني �سمن الجولة المحلية التي اقيمت بالكلية 
الع�سكريةالتقنية بم�سقط, �سلطنة عمان  : والتي تناف�ص فـيها فرق من 8 موؤ�س�سات تعليم عالي �سملت على العديد 

من الكليات والجامعات الحكومية والخا�سة داخل ال�سلطنة.
المركز الثالث ابريل 

2018م جامعة البحرين طلبة الكلية التقنية باإبراء م�سابقة التحدي الثالث للروبوتات 
لدول مجل�ص التعاون الخليجي 6
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1- 5: �سمان جودة البرامج الدرا�سية بالكليات التقنية

تقوم الكليات التقنية بعمليات مراجعة وتطوير م�ستمر للمناهج والبرامج الدرا�سية ل�سمان جودتها بما يتنا�سب واحتياجات �سوق العمل العماني وذلك من خلال 
اللجان التخ�س�سية الم�سكلة للبرامج المختلفة باأع�ساء من ذوي الخبرة من الوزارة والكليات التقنية والقطاع الخا�ص والعام وموؤ�س�سات متخ�س�سة اأخرى ذات 
العلاقة. كما وتعمل الوزارة على ت�سكيل فرق عمل متخ�س�سة بم�ساركة خبراء واخت�سا�سيين من المديرية العامة للتعليم التقني والكليات التقنية والقطاعين العام 
والخا�ص لإجراء م�سوحات فعلية عن حاجة �سوق العمل والقيام باإعداد وت�سميم البرامج الجديدة المطلوبة وح�ساب التكاليف التقديرية للموارد الب�سرية والمادية 

والت�سغيلية لطرحها فـي الكليات.

ومن اأهم النجازات خلال العام الأكاديمي )2017- 2018م( هو اعتماد م�سروع مراجعة وتطوير تخ�س�ص المحا�سبة المطروح فـي كافة الكليات التقنية للم�ستويات 
وثيقة  على  2017م  اأكتوبر  فـي  التوقيع  خلال  من   )Benchmarking( قيا�سية  مراجعة  عملية  اإجراء  بعد  والبكالوريو�ص(,  المتقدم  والدبلوم  )الدبلوم  الثلاثة 
تعاون مع جمعية المحا�سبين القانونيين المعتمدين البريطانية )ACCA( والتي �سملت على مراجعة وتطوير المناهج والخطط الدرا�سية لجميع المقررات وخلُ�ست 
الى حذف بع�ص المواد الدرا�سية المتداخلة واإ�سافة ثلاث مقررات درا�سية بتخ�س�ص المحا�سبة واإ�سافة بع�ص مخرجات التعلم الأخرى وتعديل فـي نظام التقييم 
للمقررات. وقامت على اإثرها اللجنة التخ�س�سية للدرا�سات التجارية باإحلال المواد الم�سافة بدلً من ثلاث مواد موجودة �سمن التخ�س�ص لها علاقة بالإدارة, 
وتم ت�سكيل لجنة لإعداد المناهج الدرا�سية بالعتماد على الم�سادر التعليمية المفتوحة )OER( وذلك من اأجل تطبيق البرنامج الجديد اإبتداءً من �سبتمبر 2018م. 

وي�سرف على �سمان جودة البرامج والأن�سطة والفعاليات وعمليات التقييم المعياري الموؤ�س�سي والتقييم الذاتي للبرنامج التاأ�سي�سي  فـي الكليات التقنية لجنة اإ�سرافـية 
برئا�سة �سعادة وكيلة التعليم التقني والتدريب المهني وفرق عمل فنية اإحداها برئا�سة المدير العام للتعليم التقني و بم�ساركة خبراء ومخت�سين من المديرية العامة 
للتعليم التقني ودائرة الجودة بالوزارة والكليات التقنية, وتتم كافة العمليات وفقا لنموذج )ADRI( ومعايير الجودة المعتمدة من قبل الهيئة العُمانية للاعتماد 

الأكاديمي. 

ومن اأهم الإجراءات والمبادرات التي نفذتها الكليات التقنية خلال العام الأكاديمي )2018/2017م( :

 اإقامة العديد من الدورات التوعوية والتدريبية وب�سفة منتظمـــــــــــــة حـــــــول منهجيــــــــة واآليـــــــــات �سمــــــــــان الجــــــــــودة للموظفــــــــــــــين والمحا�ســـــــرين. 

اإقامة ور�سة عمل فـي كل كلية لمراجعة وتقييم الخطة الإ�ستراتيجية للكليات التقنية)2013- 2018م( بم�ساركة موظفـي الكلية  وممثلي الطلبة والمخت�سين 
من المجتمع والقطاع الخا�ص.  
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 اإقامة ور�سة تطوير الخطة الإ�ستراتيجية )2019 -2024م( للكليات التقنية بم�ساركة ما يقارب )150( من ممثلي الوزارة ومجل�ص اأمناء الكليات و المديرية 
العامة للتعليم التقني ودائرة الجودة واأع�ساء من الهيئة الإدارية والأكاديمية والمجل�ص الطلابي بالكليات التقنية, وكذلك بممثلين من القطاع ال�سناعي من 

ذوي الخبرات والكفاءات الوطنية لتقديم خدماتهم ال�ست�سارية. 

اإعتماد نظم خدمات اإلكترونية لت�سهيل التوا�سل بين موظفـي الكلية وتح�سين  �سير العمل فـي معظم المعاملات  اليومية مثل نظام تقييم الطلبة )التغذية 
الراجعة( للعملية التعليمية, نظام ا�ستمارات اإلكترونية لطلب الخدمات, نظام اإلكتروني لإدارة  المخاطر ونظام �سكاوى  الطلاب والتظلم واآخر للمقترحات.

 مراجعة و تطوير ال�سيا�سات والإجراءات المتبعة داخل الكليات , حيث تعمل لجنة اإدارة ال�سيا�سات داخل كل كلية ب�سفة دورية با�ستعرا�ص التغذية الراجعة 
الكليات  التو�سيات لمجال�ص  العمل, ورفع  اإمكانية تطويرها بما يتلائم مع متطلبات  ال�سيا�سات والإجراءات وتقييمها والنظر فـي  من الم�ستفـيدين لمختلف 

لعتمادها.

تح�سين الإجراءات المتعلقة بالتدقيق الداخلي و الخطط الت�سغيلية ب�سكل دائم, من خلال المراجعة والتحليل البناء لخطط العمل والتخطيط المبكر لها من 
قبل ق�سم �سبط الجودة فـي كل كلية ب�سفة دورية, وكذلك طرح جميع المتطلبات على طاولة الحوار فـي مجال�ص الكلية المختلفة والح�سول على التغذية 

الراجعة من قبل مجال�ص الكليات وا�ستثمار الأفكار لتطوير تلك الإجراءات.
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1-6: م�ساركة الطلبة فـي العملية التعليمية

1-6-1:الملتقيات الطلابية ال�سنوية
تقام �سنويا فـي اأحد الكليات التقنية وب�سكل دوري ملتقيات طلابية وذلك لتطوير روح المبادرة وريادة الأعمال بين الطلاب وخلق روح التناف�ص الإيجابي فـيما بينهم 
وت�سجيعهم على تبادل المعارف والمهارات التقنية , كان اآخرها الملتقى ال�سنوي ال�سابع الذي اأقيم بالكلية التقنية بعبري بالفترة )5 – 8( مار�ص 2018م بم�ساركة الطلبة 

المجُيدين وممثلين عن المجال�ص الطلابية من كافة الكليات وبح�سور الم�سوؤولين فـي الوزارة وعمداء الكليات والعديد من موؤ�س�سات القطاعين العام والخا�ص.
1-6-2: لقاءات الطلبة مع م�سوؤولي الوزارة

يتم �سنوياً تنظيم لقاء بين ممثلي المجال�ص الطلابية بالكليات التقنية وعدد من الم�سوؤولين بالوزارة برئا�سة �سعادة الدكتورة وكيلة التعليم التقني والتدريب المهني, 
وذلك لدعم وتفعيل الدور الذي تقوم به تلك المجال�ص فـي تح�سين الخدمات الطلابية والبيئة الدرا�سية وت�سجيع اإ�سراك الطلبة فـي عملية اتخاذ القرار للرقي بجودة 
العملية التعليمية فـي الكليات, كما وي�سهم هذا اللقاء فـي التعرف على العقبات التي يواجهها الطلبة فـي م�سيرتهم الدرا�سية للعمل على تذليلها. هذا وكان اآخر لقاء 
هو اللقاء الذي تم عقده بالكلية التقنية بعبري بتاريخ 6 مار�ص 2018م بح�سور )17( من ممثلي الطلبة وعمداء وم�ساعدي العميد ل�سوؤون الطلبة من مختلف الكليات. 
قدم الطلبة خلال اللقاء العديد من المقترحات والموا�سيع التي يرون فـيها زيادة دورهم لتح�سين البيئة التعليمية والخدمات المقدمة لهم, والتي تم على اثرها تكليف 

عمداء الكليات التقنية بالتن�سيق مع المديرية العامة للتعليم التقني للقيام بالآتي:
الكليات  الواردة من الطلبة فـي جميع  بناءً على الملاحظات  الإ�ست�سارية الطلابية والتي تم ح�سرها  التعديلات على دليل المجال�ص  اإدخال كافة  •   �سمان 
التي تخ�ص الطلبة وفق جدول الأعمــــال واأحد الأع�ساء فـي الموا�سيع  الكلية من خلال دعوة رئي�ص المجل�ص  اإجتماعات مجل�ص  اأع�ساء المجل�ص الطلابي فـي  اإ�سراك  •   �سمان 

الم�ستلزمــــــات كافة  مع  الكلية  داخل  الطلابي  الإ�ست�ساري  للمجل�ص  خا�سة  قاعة  •  توفـير 
مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل�ص لكـــــــــــــــــــــــــل  الكــــــــــــــــــــــــــتروني  حـ�ســـــــــــــــــــــــــاب  •  عمــــــــــــــــــــــــل 
)500- 1000( ريـــــــــــال عمـــاني لكـــــــــــــــــــــــــل مجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــل�ص مبلغ  •  �ســـــــــــــــرف 

الطلابيـــــــــــــة الأن�سطة  �سمن  وجدولته  المجل�ص  فعاليات  لإقامة  خا�ص  �سنوي  اأ�سبوع  •   منح 
ال�ســيفــــــي الف�سل  خلال  الطلابية  الإ�ست�سارية  المجال�ص  اإنتخابات  اإقامة  •  اإمكانيــــــــــة 

المجلــــــــــــــــــــ�ص لجان  اإحدى  فـي  اأو  الطلابية  المجال�ص  فـي  التاأ�سي�سية  ال�سنة  طلبة  •   اإ�سافة 
مجلــــــــــــــــــــــــ�ص كل  فترة  ونهاية  بداية  فـي  الطلابية  الإ�ست�سارية  للمجال�ص  اإجتماع  •  اإقامة 
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1- 7: م�ساركة القطاع الخا�ص ومجل�ص الأمناء فـي تطوير العملية التعليمية بالكليات التقنية

دعماً وت�سجيعاً لم�ساركة ممثلين من القطاع الخا�ص واأع�ساء مجل�ص الأمناء فـي تطوير العملية التعليمية بالكليات التقنية لتمكينها من تلبية احتياجات هذا القطاع 
من القوى العاملة التقنية بمختلف م�ستوياتها وتخ�س�ساتها وبالنوعية المطلوبة, فقد �سهدت الفترة )2017- 2018م( تنفـيذ الآتي:

القيام بزيارة ميدانية للكلية التقنية ب�سنا�ص من قبل اأع�ساء مجل�ص الأمناء والروؤ�ساء التنفـيذيين لعدد من �سركات القطاع الخا�ص �سملت القطاعات التالية . 1
النفط والغاز, ال�سناعة والتعدين, والبنوك, الكهرباء والمياه, والت�سالت, وال�سيارات, والبيع والتوزيع حيث تمت الزيارة فـي يوم الثنين الموافق 25 يناير 

2018م, بم�ساركة عدد )6( من اأع�ساء مجل�ص الأمناء وعدد )38( من الروؤ�ساء التنفـيذيين ل�سركات القطاع الخا�ص.
 عقد مجموعة من ور�ص العمل بم�ساركة ممثلين من مجل�ص اأمناء الكليات التقنية والوزارة والقطاع الخا�ص والعديد من الكوادر الإدارية والأكاديمية من الكليات . 2

التقنية بهدف تطوير العملية التعليمية بالكليات وتح�سين مخرجاتها لتلبية احتياجات �سوق العمل من القوى العاملة التقنية, وتم فـي هذا ال�ساأن اإقامة الور�ص التالية:
 ور�سة تطوير الخطة ال�ستراتيجية للكليات التقنية للدورة الرابعة )2019- 2024م( والتي عقدت فـي مركز عُمان للموؤتمرات والمعار�ص خلال الفترة )17-16( 
اأكتوبر 2018م , وبم�ساركة ما يقارب )150( م�ساركا من الوزارة والمديرية العامة للتعليم التقني ودائرة الجودة ومجل�ص اأمناء الكليات واأع�ساء من الهيئة الإدارية 

والأكاديمية والمجل�ص الطلابي بالكليات التقنية بالإ�سافة اإلى ممثلين من القطاع ال�سناعي.

الور�سة الرابعة لتبادل الخبرات بعنوان »خريطة الطرق نحو بيئة جامعية ذكية« بالكليــــــــــــــــة التقنيـــــــــــــة بالم�سنعـــــــــــــة بتاريخ 27 فبـــــــــــــراير 2018م.

الور�سة الخام�سة لتبادل الخبرات بعنوان »الملتقى الأول للتوجيه والإر�ساد بالكليات التقنية: الواقع والطموح« بالكلية التقنية بنزوى بتاريخ 11 مار�ص2018م.

 الور�سة ال�ساد�سة لتبادل الخبرات بعنوان »تعزيز ال�سراكة مع موؤ�س�سات القطاع الخا�ص فـي مجال التدريب على راأ�ص العمل« بالكلية التقنية باإبراء بتاريخ 3 مايو 2018م.

 الور�سة ال�سابعة لتبادل الخبرات بعنوان »تفعيل ال�سراكة مع موؤ�س�سات القطاع الخا�ص فـي مجال تطوير مهارات العمل واأخلاقياته« بالكلية التقنية بالم�سنعة 
بتاريخ 15 مايو 2018م.

الور�سة الثامنة لتبادل الخبرات بعنوان »تعزيز ال�سراكة مع موؤ�س�سات القطاع الخا�ص لتطوير اآليات العمل فـي مجال ال�سلامة وال�سحة واإدارة المخاطر 
بالكليات التقنية«  بالكلية التقنية العليا بم�سقط بتاريخ 27 يونيو 2018م.
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1-8: جائزة وزارة القوى العاملة للابتكار
اأطلقت الوزارة جائزة للابتكار خلال العام 2018م كاإحدى مبادرات بوابة الوزارة للبيانات المفتوحة بهدف الم�ساهمة فـي بناء اقت�ساد معرفة قائم على البتكار 
ولتعزيز ودعم البتكار فـي الكليات التقنية والمهنية, وت�سمل الجائرة ت�سعة مجالت )ال�سناعي, ال�سياحي, التجاري, البيئي, التقني, ال�سلامة وال�سحة المهنية, الأمن 

الغذائي, الت�سميم, المبادرات الجتماعية(
بلغ عدد الم�ساريع المقدمة للح�سول على هذه الجائزة )375( م�سروعاً منها )104(م�سروعاً قدمتها الكيات التقنية والمهنية, وتم لهذه الغاية ت�سكيل لجنة تحكيم من 

ع�سرين مقيماً من جهات حكومية وخا�سة.
وبلغ عدد الم�ساريع التي تم اختيارها كم�ساريع موؤهلة للتناف�ص على الجائزة )43( م�سروعاً منها )13( م�سروعاً للكليات التقنية والمهنية .

    الجائزة الأولــــــــــــــــــــــــى فـــــــــــــازت بها الكلية التقنية بعـبــري
    الجائزة الثانيـــــــــــــــــــــــة فــــــــــــازت بها الكلية التقنية العلـــــــيا
    الجائزة الثانية )مكرر( فــــــــــــازت بها الكلية التقنية العلـــــــيا
    الجائزة الثالثـــــــــــــــــــــــة فـــــــــازت بها الكلية المهنيـــة بال�سيـــب
    الجائزة الثالثة )مكرر( فـــــــــازت بها الكلية التقنيــة العلــــــــيا

وح�سلت الكلية التقنية العليا على جائزة اأف�سل كلية فـي دعم تطوير البتكار.
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2- 1 : الم�سـارات التعليمية والتدريبية بالكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية
تعمل الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية على تطبيق الم�سارات التدريبية الثلاثة المعتمدة  والمو�سحة تالياً: 

م�شار الدبلوم المهني

التقني:  التعليم  لدبلوم  المـــوازي  المهني  التعليم   دبــلــوم 

ويتم  تاأ�سي�سية  منها   الأولى  تدريبية,  �سنوات  ثلاث  مدته 

القبول الموحد من الطلبة  قبول المتدربين من خلال مركز 

الحا�سلين على دبلوم التعليم العام باعتبار اأن هذا الم�سار 

التعليمي والتدريبي جزء من التعليم العالي )اأو بالت�سجيل 

المبا�سر بالكليات من جانب الطلبة خريجو التعليم العام(

)3.554( طالبا وطالبة للعام
التدريبي )2019/2018م(

م�شار الدبلوم المهني العام

دبلوم التعليم المهني العام الموازي لدبلوم التعليم العام: جاري التعاون والتن�سيق مع وزارة التربية والتعليم ليتم قبول المتدربين وفقاً لهذا الم�سار من خريجي ال�سف التا�سع من التعليم العام 
ليلتحقوا بالكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية لمدة ثلاث �سنوات درا�سية

م�شار التلمذة المهنـــــية 

المعتمدة  والمعايير  للاأ�س�ص  التدريبي  الم�سار  هذا  يخ�سع 
للتدريب المقترن بالت�سغيل لتاأهيل الباحثين عن عمل مهنياً 
والكليات  المــتــدرب  بــين  التدريب  تحــت  عمل  لعقود  وفــقــاً 
المهنية والمن�ساأة التي تتعاقد مع المتدرب لتعيينه لديها بعد 
اإتمامه للبرنامج التدريبي وتتراوح مدة التدريب وفقاً لهذا 
الم�سار من ) 9 اأ�سهر- 24 �سهراً( وذلك ح�سب التخ�س�ص 
وم�ستوى المهارة المهنية المطلوبة للمهنة المحددة التي �سيتم 

ت�سغيل المتدرب فـيها بعد اإتمامه للبرنامج التدريبي

)104( متدربا ومتدربة للعام
التدريبي )2019/2018م(

م�شار الدورات التدريبية المهنية

تتكون الدورات التدريبية المهنية من البرامج الآتية:
تغيير   فـي  والراغبين  العمل  عن  للباحثين  التدريب 

تخ�س�ساتهم المهنية.
الباحثين عن فر�ص للت�سغيل الذاتي

 رفع كفاءة الموظفـين
تنمية المجتمع المحلي

 تدريب الأ�سخا�ص ذوي الإعاقة
ت�سعة  اإلى  اأ�سبوع واحد  التدريبية من  الدورة  وتتراوح مدة 

اأ�سهر ح�سب طبيعة المهنة والم�ستوى المهني المطلوب.

)1.430( متدربا ومتدربة للعام
التدريبي )2019/2018م(

وبالإ�سافة لهذه الم�سارات جاري التعاون والتن�سيق مع وزارة التربية والتعليم لتطبيق م�سار دبلوم التعليم المهني العام الموازي لدبلوم التعليم العام والذي �سيتم وفقاً له 
قبول المتدربين للالتحاق به كم�سار تعليم مهني لخريجي ال�سف التا�سع من التعليم العام والذي �سيكون لمدة ثلاث �سنوات درا�سية  
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2- 2 : الملتحقون بالتعليم  المهني

2- 2- 1 : المقبولون :

بلغ عدد المتدربين الذين تم قبولهم للالتحاق بمختلف م�سارات التعليم المهني بالكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية )2.731(متدرباً ومتدربة للعام التدريبي 
2019/2018م بزيادة مقدارها )11.5%( عن عددهم فـي العام التدريبي )2018/2017م( والبالغ )2.449( متدرباً ومتدربة, وجاء توزيع هوؤلء المتدربون الملتحقون 

الجدد بهذه الكليات ح�سب النوع على النحو المبين فـي الجدول رقم )6( وال�سكل البياني رقم )47( والذي ي�سير اإلى اأن:
•  )1.815( ذكـــــور )بن�سبة %66.5( 
• )916( اإنـــــــــــــــاث )بن�سبة %33.5(  

جدول رقم )6(
المتدربون الملتحقون بالكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية ح�شب النوع للعام التدريبي )2019/2018م(

الكليات
اإجمالي المـقبـــولــــــين

الـمجمـــــــــــوعاإنــــــــــــاثذكــــــــــور

522199721الكلية المهنية بال�سيب
352249601الكليةالمهنية ب�سحـــم
22995324الكليةالمهنية ب�ســـــور
221110331الكليةالمهنية بعـــــبري
10099199الكليةالمهنية ب�سنا�ص
10983192الكليةالمهنية بالبريمي
19651247الكلية المهنية ب�سلالة

8630116الكلية المهنيه للعلــوم البحرية بالخابــــورة

18159162731الإجمالــــــــــــــــــــــــــي
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 �شكل بياني رقم )47(
المتدربون الملتحقون بالتعليم المهني ح�شب الكلية و النوع للعام التدريبي )2019/2018م(

522

�سنا�صال�سيب الخابورة�سور البريمي�سحم �سلالةعبري

199

352

249229

95

221

11010099109
83

196

51
86

30
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 2- 3 : الم�سجلون بالتعليم المهني 

بلغ العدد الإجمالي للمتدربين الم�سجلين بالكليات المهنية بكل من )ال�سيب , �سحم , �سور,عبري , �سنا�ص, البريمي و�سلالة(  وبالكلية المهنية للعلوم البحرية بالخابورة 
)5.088( متدرباً ومتدربة فـي العام التدريبي)2019/2018م( موزعين على النحو المبين فـي الجدول رقم )7( وال�سكل البياني رقم )48( التي يت�سح منها باأن:

و ي�شير  توزيع المتدربين ح�شب النوع اإلى اأن :

•  )2.708( ذكـــور )بن�سبــة %53.2(

•  )2.380( اإنـــاث ) بن�سبة %46.8(

وي�شير توزيع المتدربين وفقاً للم�شارات التدريبية والنوع اإلى اأن:

•  )3.554( متدربــــاً ومتدربــــة بم�ســـــار الدبلـــــوم المهني منهم )1.572( ذكور بن�سبة )44.2%( و )1.982( اإناث بن�سبــــة )%55.8(

•  )104( متدربـــــــــاً بم�ســــــــــــــــــــــــــــــــار التلمــــــــــــــذة المهنـــيــــــــــة جميعهـــــــــــــــــــــــــم مــــــــــــــــــــــن الذكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور

•  )1.430( متدرباً ومتدربة بم�سار الدورات التدريبية المهنية منهم )1.032( ذكور بن�سبة )72.2%( و )398( اإناث بن�سبة )%27.8(
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جدول رقم )7(
المتدربون الم�شجلون بالتعليم المهني ح�شب الكلية والم�شار التدريبي والنوع للعام التدريبي) 2019/2018م(

الإجمالـــــــــــــــــــــي
الكلية المهنية 

للعلوم 
البحرية

الكلية المهنية 
ب�شلالة

الكلية المهنية 
بالبريمي

الكلية المهنية 
ب�شنا�ش

الكلية المهنية 
بعبري

الكلية المهنية 
ب�شور

الكلية المهنية 
ب�شحم

الكلية المهنية 
بال�شيب الكليات

المجموع اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور اإناث ذكور
النوع

الم�شار التدريبي

1734 867 867 118 76 95 182 87 27 73 36 137 83 81 129 109 90 167 244 �شنة 
تاأ�شي�شية 1-دبلوم 

التعليم 
المهني

1820 1115 705 51 54 218 276 75 38 81 36 105 27 146 56 149 39 290 179 تخ�ش�ش

3554 1982 1572 169 130 313 458 162 65 154 72 242 110 227 185 258 129 457 423 المجموع

104 0 104 - 20 - - - - - - - 84 2- التلمذة المهنية

1430 398 1032 0 30 0 77 43 78 45 44 47 177 44 119 133 257 86 250 3- الدورات 
التدريبية المهنية

5088 2380 2708 169 160 313 535 205 143 199 136 289 287 271 304 391 386 543 757 الإجمالي
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 �شكل بياني رقم )48(
المتدربون الم�شجلون بالتعليم المهني ح�شب الم�شارات التدريبية والنوع للعام التدريبي) 2019/2018م(

867

الدورات التدريبية المهنيةالتلمذة المهنيةتخ�ش�ش )دبلوم مهني(�شنة تاأ�شي�شية )دبلوم مهني (

867

705

1115

104
0

1032 

398

MOM AR 2018.indd   95 3/21/19   6:02 PM



96

2- 4: التخ�س�سات التدريبية بالتعليم المهني

بلغ عدد التخ�س�سات التعليمية والتدريبية بالكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية)16( تخ�س�ساً رئي�سياً و)31( تخ�س�ساً فرعياً موزعة على النحو الآتي:
فرعياً. تخ�س�ساً   )24( و  رئي�سياً  تخ�س�ساً   )11(  : المهنية  بالكليات  •  التخ�س�سات 

الفــــــرعيــــــــــــــــــــة الـــــرئي�سيــــــــــــــــة الفــــــرعيــــــــــــــــــــة الـــــرئي�سيــــــــــــــــة

�شيـــــــانة الأجهــــــــــزة اللكترونــــــــــية
ميكاتـــرونـكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ش هند�شـــــة اللكترونـــيــــــــــــات كهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرباء مبــــــــــــــــــاني

كهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرباء �شنـــــــاعــــــي هند�شـــــــة كهربائــية

اإن�شاء الهياكل الخر�شانية والمعدنية
الت�شميــــــــــــــــــم والـــــــديكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور
الــــدهـــــــــــــــــــــــــــان والـــديكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــور
الـــر�شــــــــــــــــــــــــــــــم المعمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاري
اإدارة و�شيــــــانـــــــــــــــــــــــة المبــــــانـــــــــــــــــــــــــــي

هند�شة البناء والإن�شــاءات
تقنيــــــــــــــــة �شيـــــانة ال�شيـــــــارات
�شمكـــــــــــــــــــــــرة ال�شيــــــــــــــــــــــــــــــارات
دهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان ال�شيــــــــــــــــــــارات

تقنيــــــــة ال�شيــــــــارات

البيــــع التخ�ش�شــــــــــي والت�شــويـــــــــــــق الدرا�شـــــــــــات التجـــاريــــــــــــــة التـــبريـــــد والتكييـــف المنزلـــــي
التبريـــــد والتكييف ال�شناعـي تـــبريــــد وتكييـــــــــــف

نجـــــــــــــــــــــــــــــــارة المبــــــــــــانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
ت�شميـــم وتـــــركيــــــــــــــــب الأثــــــــــــــــــــــــــاث
تنجيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث

تقنيـــــــــــــــــــة الأخ�شـــــــــــــــــــــــــــاب اللحـــــــــــام وت�شكيـــــــــــــل المعـــــادن اللحـــــــــــــــــــــــــــــــــــام

التجميــــــــــــــل وت�شفـيف ال�شــــــــــــــــــــــــعر العنايــــــــــــــــة بالجمــــــــــــــــــــــــال

الإنتـــــــــــــــــــــــــــــــاج النباتـــــــــــــــــــــــــــــي
تقنيـــــــــات الت�شنيـــــــــع الغذائــي تقنيــــــة الـــزراعــــــــة

ميكانيكــــــــــــــــــــــــــــــا الت�شغيـــــــــــــــــل
ال�شيانـــــــــــــــــــــــة ال�شناعيــــــــــــــــــــة هند�شـــــة ميكانيكــية
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 • التخ�س�سات بالكلية المهنية للعلوم البحرية )5(تخ�س�سات رئي�سية و )7( تخ�س�سات فرعية

الفــــــرعيــــــــــــــــــــة الـــــرئي�سيــــــــــــــــة الفــــــرعيــــــــــــــــــــة الـــــرئي�سيــــــــــــــــة

ال�شــــــــــــتزراع ال�شمكــــــــــــــــــــــي تربية الأحــياء المائــــية هند�شة �شفن �شيد �شاحلـــــي
هند�شة �شفن �شيد اأعمـــــــاق هند�شـة ال�شــــيــد

بنـــــــــاء واإ�شـــــــــــلاح ال�شفـــــــــــن بنــاء واإ�شــــلاح ال�شفـن

ربان �شفـــن �شيد �شــــاحلــــي
ربـان �شفـــــن �شيد اأعمـــــــاق

تقنيات الملاحــــــة
ومعدات ال�شـــــيد

 الإر�شــــــــــاد ال�شمكـــــــــــــــــي و�شبــــــــــــــط
الجــــــــــــــودة التنمية ال�شمكيــة
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 2- 5 : الخريجون من التعليم المهني 

بلغ عدد خريجي الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية عام 2018م )1.606( خريجا وخريجة موزعين على النحو المبين فـي الجدول رقم )8( الذي ي�سير اإلى اأن: 
•  )713(خريجــــاً وخــريجـة بم�ستوى الــــدبلــــــــوم المهنــــــــــي فـي تخ�س�ســـــــات مهنيـــــــة مختلفـــــة بالم�ستـــــوى المــــاهر

•  )893(خريجـــا وخريجــة بم�سار الدورات التدريبية المهنية فـي تخ�س�سات مهنية مختلفة بالم�ستوى محدود المهارات

جدول رقم )8(
الخريجون من التعليم المهني ح�شب الكلية والم�شار التدريبي )2018م(

الإجمالـــــــــــــــــــــي
الكلية المهنية 

للعلوم 
البحرية

الكلية المهنية 
ب�شلالة

الكلية المهنية 
بالبريمي

الكلية المهنية 
ب�شنا�ش

الكلية المهنية 
بعبري

الكلية المهنية 
ب�شور

الكلية المهنية 
ب�شحم

الكلية المهنية 
بال�شيب الكليات

713 43 115 39 57 121 98 62 178 الدبلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم المهــــــــــــــــــــــــــني

893 6 67 93 94 67 167 250 149 الدورات التدريبية المهنـــــــــــــــــــــــية

1606 49 182 132 151 188 265 312 327 المجموع

ي�سير توزيع خريجي الدبلوم المهني وفقاً للتخ�س�سات الدرا�سية المبين فـي الجدول رقم )9( اإلى تركز الطلبة فـي تخ�س�ص �سيانة الأجهزة الإلكترونية بن�سبة)%21.3( 
ثم البيع التخ�س�سي والت�سويق)17.5%( وكهرباء �سناعي )15.8%( والر�سم المعماري )13.7%( والت�سميم والديكور)11.9%( وميكانيكا الت�سغيل )5.8%( وكهرباء 

مباني )4.5%( ثم باقي التخ�س�سات )%9.5(.
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 جدول رقم )9(

الخريجون من التعليم المهني بم�شتوى الدبلوم المهني ح�شب التخ�ش�ش )2018م(

العـــددالتخ�س�ص

152�سيانــــة الأجهــــزة الإلكترونــية

125البيـــع التخ�س�ســـــــــي والت�سويـــق

113كهربـــــــــــــــــــــاء �سناعــــــــــــــــــــي

98الر�ســـــــــــــــــــــم المعمـــــــــــــــــــــاري

85الت�سميـــــــــــــــــم والديكــــــــــــــــور

41ميكانيكــــــــا الت�سغــــــــــــــــــــــــــــيل

32كهربـــــــــــــــــاء مبانـــــــــــــــــــــــــــي

27الإر�ساد ال�سمكي و�سبط الجــــودة

12تقنــــية �سيانـــة ال�ســــــــــــــــيارات

12الت�سنيـــــــــــــــع الغذائـــــــــــــــــــــــي

9ربـــان �سفـــن �ســيد �ساحــــــــــــــــلي

7الإ�ستـــــــزراع ال�سمكــــــــــــــــــــــــــــي

713المجمــــــــــــــــــــــــوع

MOM AR 2018.indd   99 3/21/19   6:02 PM



100

وتتركز تخ�س�سات الخريجين فـي الدورات التدريبية المهنية فـي عدة مجالت مهنية اأهمها الآتي:
- كهــــربـــــاء ال�شيــــــــــــــــــــــــــــــــارات -  اللكترونــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيات   
- �شمكرة ودهـان ال�شــــــــــــيارات -  تمديــــــــــــدات كهربائية )منزلية(   
- اللحـــام وت�شكـــيل المعــــــــــــــادن -  مبيعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات ال�شــــــــــــــــــيارات   
- مر�شـــد خدمــة ال�شـــيـــــــارات -  بيع قطع غـــــيـــــــــار ال�شــــــــــــــــــيارات   
- نجــــــــــــارة الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث -  ميكانيكــــــــــــــــــــــــــا ال�شـــــــــــــــــــــــــــــيارات   
- تنجـــــــــيد الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث -  مجالت البيـــــــــــع التخ�ش�شـــــــــــــي   
- نجــــــــــــارة التركيــــــــــــــــــــــــــــبات -  الر�شم با�شتخدام الحا�شب الآلي   
- الدهان والديكور الداخــــلي -  التبريــــــــــــــــــــــــــــــــد والتكييــــــــــــــــــــــــف   
- التجميل وت�شفـيف ال�شعـــر -  ميكانيكا الت�شغـيــــــــل وال�شيانــــــــة   
- تمديــــــــــــــــــــــــدات �شحـــــــــــــــــية -  الت�شنـــــــــــــــــــــــــــــــيع الغذائــــــــــــــــــــــــــــي   

-  الميكـــــــــــــــــــــــــــــــنة البحريــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

2-6 : الإبتكار والريادة فـي التعليم المهني 

اأنجز طلبة الكليات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحرية مجموعة من الم�ساريع الإبتكارية كان اأهمها الآتي:

:)Techno Farm( 1. جهاز الإ�ستزراع ال�سمكي
قام طلبة الكلية المهنية ب�سلالة باإبتكار جهاز للاإ�ستزراع ال�سمكي والنباتي بتحكم اأتوماتيكي واإلكتروني بتغذية ذاتية عن طريق الطاقة ال�سم�سية, وذلك بهدف توفـير 

الطاقة والمياه, والحد من ن�سبة التلوث.

:)Automatic Electronic Stair Case Lighting(2. جهاز الإ�ساءة الذكية
قام طلبة الكلية المهنية ب�سنا�ص باإبتكار جهاز اإلكتروني ي�سهل عملية �سعود الدرج وقت الم�ساء بدون الحاجة اإلى ت�سغيل المفتاح الكهربائي حيث اأنه بمجرد و�سع 
القدم على اأول درجه ي�ستغل اأول م�سباح مثبت فـي الدرج الأول وبمجرد رفع القدم �سيغلق تلقائي وهكذا �سواءً كان ال�سخ�ص �ساعداً اأم نازلً, وذلك بهدف التقليل 

من ا�ستهلاك الكهرباء.
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3. القوالب العلفـية التكميلية:
حديد،  كربوهيدرات،  دهون،  اأملاح،  )بروتينات،  التغذية  من  متنوعة  م�صادر  على  تحتوي  علفـية  قوالب  لإنتاج  جهاز  باإبتكار  بال�صيب  المهنية  الكلية  طلبة  قام 

فـيتامينات( للحيوانات من م�صادر متوفرة وغير م�صتغلة من البيئة العمانية مثل القا�صع والتمر وال�صعير، وذلك بهدف ت�صمين الموا�صي باأقل تكلفة.

:)Dual Power EGG Incubator( 4. جهاز الطاقة الثنائية للحا�ضنات
قام طلبة الكلية المهنية ب�صنا�س باإبتكار جهاز لإ�صتخدام الطاقة ال�صم�صية بالإ�صافة لم�صدر تيار كهربائي اآخر بحيث يعملان فـي نف�س الوقت فاإذا تم قطع التيار 
الكهربائي من الم�صدر الأول )الطاقة القادمة من الألواح ال�صم�صية( او اإن كانت الطاقة غير كافـية لعمل الجهاز ب�صورة فعالة، يقوم جهاز ال�صت�صعار بتغيير م�صار 
الطاقة من الم�صدر الأول ويحل محلها الم�صدر الثاني ب�صورة تلقائية دون تدخل ب�صري ليلبي احتياج الجهاز من الطاقة ويعمل على مدار الوقت دون انقطاع مما 

ي�صهم فـي تقليل التكلفة على الم�صتخدم.

5. �ضبكة �ضيد ذكية:
قام طلبة الكلية المهنية بالبريمي باإبتكارت�صميم �صبكة �صيد ذكية ب�صكل �صدا�صي مع فتحات مخروطيه مرنة ت�صمح بدخول ال�صماك وتمنع خروجها،بحيث تكون 
ال�صبكة مت�صلة باأنابيب علوية م�صنوعة من مادة الفايبر جلا�س على �صكل مربع  تطفو على �صطح البحر مزودة بعوامات مائية لتمنعها من الغرق، ويتم و�صل 
الأنابيب بال�صبكة عن طريق ا�صلاك حديدية تتدلى من زوايا الأنابيب،هذه الأنابيب مزودة بنظام الكتروني قابل للتحكم عن بعد يتم من خلاله التحكم بعمق 
ال�صبكة وموقعها من خلال تحديد طول الأ�صلاك الحديدية واإنزالها الى عمق محدد ويكون محيط مربع الأنابيب اكثر ات�صاعا من محيط ال�صبكة ليتمكن ال�صياد 
من رفعها عند المتلاء. اأما الوزن الم�صموح به لل�صبكة يتنا�صب مع القدرة التحملية للاأنابيب المزودة بالعوامات المائية، وتوجد داخل ال�صبكة كاميرا رقمية مقاومة 
 )LED(  باإ�صاءة ال�صبكة  يتم تزويد  اأعلى،كما  اإلى  ال�صبكة ووزنها قبل �صحبها  الم�صجلة فـي  الأ�صماك  اإ�صعارات بعدد  ا�صت�صعار عن بعد ير�صل  للماء وجهاز 
خ�صراء اأو زرقاء اأو بي�صاء اللون ت�صاعد على جذب اأكبر عدد من الأ�صماك لدخولها فـي ال�صبكة، وذلك بهدف توفـير الوقت والجهد لل�صياد وكذلك معرفة كمية 

الأ�صماك ونوعها فـي �صبكة ال�صيد.
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2-7 : ال�ضراكة مع القطاع الخا�ص

فـي اإطار توجه الوزارة متمثلة بالمديرية العامة للتدريب المهني لتوفـير مخرجات تدريبية ذات جودة عالية كماً ونوعاً قادرة على المناف�صة فـي الوظائف والمهن بمختلف 
م�صتوياتها الفنية والمهنية، حر�صت الوزارة على بناء �صراكة مع موؤ�ص�صات القطاع الخا�س لمواكبة التقدم المت�صارع فـي تقنيات الإنتاج والخدمات التي يتحتم من اأجلها 
تطوير اأنظمة و�صيا�صات التعليم والتدريب من حيث البنى الموؤ�ص�صية والبرامج والتجهيزات وغيرها، ومن اتفاقيات ال�صراكة التي تمت بين الوزارة والقطاع الخا�س 

خلال عام 2018م:
1. الجمعية العمانية للخدمات النفطية )اوبال(: 

تنفـيذاً لمذكرة التفاهم الموقعة بين وزارة القوى العاملة والجمعية العمانية للخدمات النفطية اأوبال تم توفـير جهاز محاكاة اللحام بالكلية المهنية بال�صيب الذي 
يغني عن ا�صتخدام كافة التجهيزات ال�صتهلاكية فـي اللحام.

ل�صوق  وتاأهيلهم  الملتحقين  تنمية مهارات  اإلى  البحرية، ويهدف البرنامج  للعلوم  المهنية  والكلية  المهنية  بالكليات  المهنية  المعايير والبرامج  تنفـيذ برنامج تطوير 
العمل بالقطاع، وا�صتهدف البرنامج عدداً من التخ�ص�صات الهند�صية مثل الكهرباء والميكانيكا واللحام وت�صكيل المعادن التي �صممت وفق معايير عالية الجودة 

واحتياجات قطاع النفط والغاز.
2. �ضركة نفاذ للطاقة المتجددة: 

نفذت وزارة القوى العاملة ممثله بالمديرية العامة للتدريب المهني و�صركة نفاذ للطاقة المتجددة وبدعم من �صركة بي بي عمان، البرنامج التدريبي م�صتديم فـي مجال 
الطاقة المتجددة بالكلية المهنية بال�صيب، وياأتي تنفـيذ البرنامج التدريبي وفق توجهات التعليم والتدريب المهني بال�صعي لإعداد الطلبة والخريجين بالمعارف والمهارات 
المهنية الحديثة التي تواكب متطلبات �صوق العمل فـي هذا المجال، وقد اأ�صتفاد من البرنامج )480( طالبا وخريجاً حيث تم تنفـيذ ور�س عمل فاعلة وتدريب عملي 

على مختلف التجهيزات.
 :)LNG( 3. ال�ضركة العمانية للغاز الطبيعي الم�ضال

تم توقيع اتفاقية تعاون م�صترك مع الموؤ�ص�صة التنموية لل�صركة العمانية للغاز الطبيعي الم�صال، لدعم عدد من م�صاريع الكلية المهنية بال�صيب بتكلفة اإجمالية بلغت 
خم�صة وثمانين األفاً وخم�صمائة واثنين واأربعين ريالً عمانياً، ويهدف التمويل لتجهيز ور�صة الميكانيكا بالأجهزة والمعدات الحديثة فـي مجال التعليم والتدريب التي 
�صتعمل بدورها على اإحداث نقلة رقمية ونوعية فـي تدريب القوى العاملة الوطنية وتاأهيلهم بمهارات فـي مجالت الهند�صة الميكانيكية التي تتوافق مع المتطلبات الفنية 

فـي �صوق العمل.
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3 - 1: الموؤ�ض�ضات التدريبية الخا�ضة

تتولى الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة تنفـيذ عمليات التدريب التي يرخ�س لها بتنفـيذها ا�صتناداً لأحكام اللائحة التنظيمية لهذه الموؤ�ص�صات والتي ت�صمل تنفـيذ الدورات 
التدريبية وبرامج التدريب المهني والخدمات التدريبية و�صهد عام 2018م اإرتفاعاً فـي عدد هذه الموؤ�ص�صات من )359( موؤ�ص�صة اإلى )406( موؤ�ص�صة اأي بزيادة مقدارها 

)47( موؤ�ص�صة تدريبية خا�صة خلال العام.
وجاء توزيع هذه الموؤ�ص�صات على النحو المبين بال�صكل البياني رقم )49( الذي ي�صير اإلى:

تنفذ برامج التدريب المهني فـي المجالات التجارية وال�صناعية والحرفـية على النحو المحدد باللائحة التنظيمية 
للموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة

معاهد تدريب 
)204(

تتبع ال�صركات الكبرى وتعمل على تنفـيذ دورات تدريبية تخدم متطلبات العمل بهذه ال�صركات وتلبي احتياجاتها 
وفقاً لاأن�صطتها ومجالات عملها

مراكز تدريب 
)13(

يُ�صمح للكليات والجامعات الخا�صة باإن�صائها لغايات عقد الندوات والموؤتمرات وور�ش العمل ولتقديم الخدمات 
الا�صت�صارية فـي مختلف مجالات التدريب

وحدات تدريبية 
)19(

تتولى عقد المحا�صرات والندوات والموؤتمرات وور�ش العمل وتقديم الا�صت�صارات وتنفـيذ الخدمات التدريبية وفقاً 
لبرامج محددة لا تتعدى )25( �صاعة تدريب ولمدة اأ�صبوع واحد كحد اأق�صى

مكاتب خدمات 
تدريبية )170(
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 �صكل بياني رقم )49(
توزيع الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة ح�صب مجال العمل )2018م(

مكاتب خدمات تدريبيةوحدات تدريبيةمراكز تدريبمعاهد تدريب

204

1319

170

 3-2: التوزيع الجغرافـي للموؤ�ض�ضات التدريبية الخا�ضة  المو�صح بالجدول الملحق رقم )47( ي�صير اإلى اأن :

•		)70.2%( منهـــــا فـي محـــافظـــــة م�صـــقــط
•		)10%( فـي محـــافظـــــــة �صمـــــــال الباطنــــة
•		)7.1%( فـي محــــــــافظــــــــــــة ظـــفـــــــــــــــــار
•		)3.9%( فـي محــــــافظــــــة الداخليـــــــــــــــــــة 
•		)8.8%( فـي باقــــــــــــي المحـــافظـــــــــــــــــــــات
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3- 3 : ترخي�ص الموؤ�ض�ضات التدريبية الخا�ضة

تم عام 2018م وكما هو مبين بالجدول رقم )10( الترخي�س باإن�صاء )90( موؤ�ص�صة تدريبية خا�صة جديدة وتجديد الترخي�س لعدد )223( موؤ�ص�صة ولم تتقدم )93( 
موؤ�ص�صة بتجديد الترخي�س وفقاً للمهلة الزمنية المحددة لها فـي اللائحة التنظيمية.

جدول رقم )10(
توزيع الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة ح�صب نوع الاإجراء المتخذ )2018م (

الاجمالي اأخرى* تجديد الترخي�ش ترخي�ش جديد ت�صنيف الموؤ�ص�صة

236 44 149 43 معاهد ومراكز تدريب، وحدات تدريبية
170 49 74 47 مكاتـــــب خــــــــدمـــــــات تـــــدريـــــــــــــــــب
406 93 223 90 الإجمـــالــــي

*ت�صمل الموؤ�ص�صات المتعثرة والموؤ�ص�صات التي تم وقف اأن�صطتها التدريبية والموؤ�ص�صات التي لم تتقدم بطلب تجديد الترخي�س 

الموؤ�ص�صات التي لم يتم تجديد ترخي�صها للا�صباب التالية:
- غير م�صتوفـية ل�صتراطات اللائحة التنظيمية للموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة 
- لم تنفذ اأو ت�صادق على برامج تدريبية فترة �صريــــــــــــان التــــــــــــــــــــــرخي�س

3- 4: تطوير عمل الموؤ�ض�ضات التدريبية الخا�ضة
اأعتمد مجل�س التعليم لئحة برنامج الدبلوم المهني فـي الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة ال�صادرة بالقرار الوزاري رقم )2018/175( التي تهدف اإلى تحقيق الآتي:

1. تنويع م�صارات التعليم بعد دبلوم التعليم العام
2. توفـير تخ�ص�صات تعليمية وتدريبية لتاأهيل الحا�صلين على دبلوم التعليم العام اأو ما يعادلها، وتطوير مهاراتهم المهنية فـي مجالت العمل المختلفـــة

3. اإعداد قوى عاملة وطنية موؤهلة ، ومتخ�ص�صة فـي مجالت مهنية معينة تلبي حاجة �صوق العمل ، وت�صاعد على رفع ن�صب التعمين فـي القطاع الخا�س
60وذلك تمكيناً للدور الذي تقوم به الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة وتو�صيعاً لخدماتها وتعزيزاً لقدراتها للم�صاهمة فـي تنمية الموارد الب�صرية العُمانية.
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4 - 1: تطوير المعايير المهنية 

4-1-1: قطاع النفط والغاز: 
 تم ت�صكيل لجنة فنية لتطوير المعايير المهنية الوطنية لقطاع النفط والغاز )والتي ت�صم فـي ع�صويتها ممثلين عن مركز المعايير والختبارات المهنية وال�صندوق الوطني 

للتدريب و الجمعية الوطنية للخدمات النفطية - اأوبال(.
واأنجزت اللجنة بالتعاون مع لجنة القيمة المحلية الم�صافة بوزارة النفط والغاز وموؤ�ص�صة )SEMTA( البريطانية معياراً لمهنة عمليات الحفر والتنقيب.

4-1-2: قطاع ال�ضيارات: 
-   تم توقيع برنامج تعاون ثلاثي الأطراف خلال عام )2018م( بين كل من:

الت�صريعية( التنظيمية  )الجهة   - المهنية  والختبارات  المعايير  •  مركز 
للقطـــــــــــاع( الممثلــــــــــة  )الجهة   - ال�صيـــــــــارات  لتقنية  الوطنية  •  الكلية 

التمويليــــــــــــــــــــــــــــــــة(  )الجهة   - للتــــــدريب  الوطني  •  وال�صنـــــــــدوق 
وذلك لتطوير المعايير المهنية الوطنية لقطاع ال�صيارات لمجموعة المهن التالية:

√ المركبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الخفـيفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
√  المركبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الثقيلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
√ المركبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات الخفـيفة والثقيلة )خدمات عامة(
√  اإ�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلاح هيـــــــــــــاكل المركبـــــات والطـــلاء
√  ميكانيكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا المركبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات )عام(
√  ميكانيكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا مــــــــــــــــــــــــــــعدات ثقيلـــــــــــــــــــــــة
√  بيـــــــــــــــــــع المركبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات وقطــــــــــــــع الغيـــــــــار

 -
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4-1-3: قطاع اللوج�ضتيات:
 تم ت�صكيل لجنة فنية لتطوير المعايير المهنية الوطنية للقطاع اللوج�صتي )والتي ت�صم فـي ع�صويتها ممثلين من مركز المعايير والختبارات المهنية وال�صندوق الوطني 

للتدريب ومجموعة ال�صركات اللوج�صتية - اأ�صياد(
حيث تم التعاقد مع موؤ�ص�صة  )SFL( البريطانية لتطوير المعايير المهنية لمجموعة من المهن فـي هذا القطاع و�صملت الآتي:

والم�صتودعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  •  المخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازن 
والتوزيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع •  التوريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد 
اللوج�صتيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة •	 العمليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
ومن المتوقع اأن تنجز هذه اللجنة اإعداد هذه المعايير المهنية خلال عام 2019م.

4- 2: المناهج والحقائب التدريبية 

والغاز: النفط  •		قطاع 
تم بالتعاون مع الجمعية العمانية لخدمات النفط والغاز )اأوبال( بالمديرية العامة للتدريب المهني بالوزارة والكلية المهنية بال�صيب ا�صتكمال اإعداد المناهج واإعداد 

الحقائب التدريبية لمجموعة المهن التالية:
المعـــــــــــادن وت�صكيــــــــــل  اللحـــــــــــام  •  هند�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

– ميكانيكا والتــــركيب  ال�صيـــــــــانة  • هند�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
– كهرباء والتــــركيب  ال�صيـــــــــانة  • هند�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
والمن�صـــــــاآت المبـــــــــاني  �صيــــــــــــــانة  • هند�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 

 -

 -
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4-3: تاأهيل وتدريب المدربين

والتكييف:  التبريد  •	قطاع 
نظم المركز ور�س تدريبية خلال عام )2018م( بالكلية المهنية بال�صيب والمركز التدريبي ل�صركة بهوان الهند�صية لتاأهيل عدد من الفنيين العاملين فـي قطاع التبريد 
والتكييف بالقطاع الخا�س بهدف رفع كفاءتهم فـي هذا المجال المهني ، وتم انجاز هذه الور�س التدريبية بالتن�صيق والتعاون مع وزارة البيئة وال�صوؤون المناخية وبرنامج 

الأمم المتحدة للبيئة - المكتب الإقليمي لغرب اآ�صيا.

4-4:  الموؤهلات المهنية

ت�صارك الوزارة فـي فريق العمل المُ�صكل برئا�صة الهيئة العُمانية للاإعتماد الأكاديمي لمتابعة مبادرة تعزيز قدرة الهيئة العُمانية للاإعتماد الأكاديمي ل�صتكمال الإطار 
الوطني للموؤهلات وتنفـيذه ، ولتمكينها من اإعداد وتطبيق نظام العتماد على جميع قطاعات التعليم الأكاديمي والتقني والمهني.
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الملاحق
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فهر�صة الجداول الإح�صائية
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رقم 
ال�صفحة المــــــــو�صــــــــــــــــوع

26 جــدول رقم )1( : توزيع القوى العاملة باأجر فـي القطاع الخا�س على المن�صاآت ون�صب التعمين المحققة لديها وفقاً لدرجتها بال�صجل التجــــــــــــــــــاري )2018م(

48 جــدول رقم )2(: توزيـــــــــــــــــع القــــــــــوى العــــــــــــــــــــــــــــاملة الـــــــــــــــوافدة بالقطـــــــــــــــــــــــاع الخا�س ح�صــــــــــب فئـــــــــــــة الأعمـــــــــــــــــــــــال )2018م( 

64 جــدول رقم )3(: التــــــــــــــــــــــوزيع الجغــــــــــــــــــــــرافـي لمكــــــــــــــــــــــاتب ا�صتقــــــــــــــــــــــدام القــــــــــــــــــــــوى العاملــــــــــــــــــــــة الوافـــــــــــــــــــــــــدة )2018م(

67 جــدول رقم )4(: تــــــــــــــــــــــــــــوزيع النقابــــــــــــــــــــــــــــات العماليــــــــــــــــــــــــــــة بال�صلطنــــــــــــــــــــــــــــة ح�صـــــــــــــــــــــــــــب الن�صــــــاط الاقت�صادي )2018م (

69 جــدول رقم )5(: حــــــــــــــــــــــــــــالت الإ�صـــــراب عن العمــــــــــــل اأو التهديد بالإ�صراب عن العمل واأعداد القوى العاملة الم�صاركة فـيهـــــــــــا )2018م (

91 جدول رقم )6(: المتـــــــــــــــــــــــــــــدربون بالكليــــــــــــــــــــــــــــات المهنية والكلية المهنية للعلوم البحريـــــــــة ح�صب النوع للعام التدريبي) 2019/2018م(

94 جدول رقم )7(: المتدربون الم�صجلون بالتعليم المهني ح�صــــــــــــــــب الكلية والم�صار التدريبي والنوع للعــــــــــــــــام التدريبـــــــــــــــــــــــي) 2019/2018م(

98 جدول رقم )8(: الخريجـــــــــــــــــــــــــــــون من التعليم المهني ح�صــــــــــــــــــــــــــــب الكليــــــــــــــــــــــــــــــــة والم�صــــــــــــــــــــــــــــــــار التدريبـــــــــــــــــــــــــــي )2018م(

99 جدول رقم )9(: الخريجـــــــــــــــــــــــــــــون من التعليم المهني بم�صتـــــــــــــــــــــــــــوى الدبلــــــــــــــــــــــــــــوم المهني ح�صــــــــــــــــــــــــــــب التخ�صـــــــــــــــــــ�س )2018م(

106 جدول رقم )10(: تــــــــــــــــــــــــــــوزيع الموؤ�ص�صـــــــــــــــات التدريبيـــــــــــــــة الخا�صـــــــــــــــة ح�صـــــــــــــــب نـــــــــــــــوع الإجـــــــــــــراء المتخـــــــــــــــــــــــــــــذ )2018م (
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فهر�صة الأ�صكال البيانية
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رقم 
ال�صفحة المــــــــو�صــــــــــــــــوع

14 �صكل بياني رقم )1(: تـــــــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــــــة باأجــــــــــــــر فـي القطاع الخــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــب النوع )2018م(

15 �صكل بياني رقم )2(: تـــــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيــــــــــــــــة باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صـــــب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

16 �صكل بياني رقم )3(: تـــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــة باأجر فـي القطاع الخا�س ح�صـــــــــــــــب الأق�صام المهنية )2018م(

17 �صكل بياني رقم )4(: تـــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــة  باأجر فـي القطاع الخا�س ح�صـــــــــب الم�صتوى التعليمي )2018م(

18 �صكل بياني رقم )5(: تـــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــة  باأجر فـي القطاع الخا�س ح�صـــــــــب م�صتوى المهـــــــارة )2018م(

19 �صكل بياني رقم )6(: تـــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــة  باأجـــــر فـي القطاع الخا�س ح�صـــــــــــــــب المحافظـــــــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

20 �صكل بياني رقم )7(: تـــــــــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العــــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــــــة  باأجــــر فـي القطاع الخا�س ح�صــــــــــــب الفئات العمرية والنــوع )2018م (

21 �صكل بياني رقم )8(: تــــــــــــــــــوزيع الــقـــــــــــــــــــــــوى العـــــــــــــــاملة الوطنيـــــــــــــــــة  باأجر والوافدة بفئة الأعمال التجارية فـي القطاع الخـا�س )2018م(

22 �صكل بياني رقم )9(: ن�صبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة التعميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن المحققة بالقطــــــــاع الخــــــــــــا�ص ح�صـــــــــــــــب الن�صاط الاقت�صــــادي )2018م(

23 �صكل بياني رقم )10(: ن�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب التعميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن المحققة بالقطــــــــاع الخــــــــــــا�س  ح�صـــــــــــــــب الأق�صـــــــــام المهنيــــــة )2018م( 

24 �صكل بياني رقم )11(: ن�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب التعميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن  المحققة بالقطــــــــاع الخــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــب م�صتوى المهـــــــــــــــارة )2018م(
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31 �صكل بياني رقم )12(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب الم�صتـــــــــــــــــوى التعليمي )2018م(

32 �صكل بياني رقم )13(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب م�صتـــــــــــــــــــــــوى المهارة )2018م( 

33 �صكل بياني رقم )14(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�ص ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب الن�صـــــاط الاإقت�صــــادي )2018م(

34 �صكل بياني رقم )15(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب الأق�صـــــــــــام المهنيــــــــة ) 2018م(

35 �صكل بياني رقم )16(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب المحافظــــــــــــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

36 �صكل بياني رقم )17(: المعينــــــــــــــــــــــــون بمن�صـــــــــــــــــــاآت القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــب الفئــــــــــات العمـــــــــــرية )2018م(

37 �صكل بياني رقم )18(: توزيع الم�صتفـيدين من الباحثين عن عمل من نظام التر�صيح الإلكتروني ح�صـــــــــــــــــــــــــــــب الم�صتوى التعليمـي )2018م(

38 �صل بياني رقم )19(: التـــــــــــــــــــــوزيع الجغرافـي للباحثين عن عمل الم�صتفـيدين من ا�صتخدام نظــــــــــــام التر�صيـــــــــح الإلكتـــــروني )2018م(

39 �صكل بياني رقم )20(: الم�صتقيـــــــــــــــــــــــــلون من وظائفهم فـي القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صــــــــــــــــــــــــــــــــــب المحافظــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

40 �صكل بياني رقم )21(: الم�صتقيـــــــــــــــــــــــــلون من وظائفهم فـي القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــب الم�صتـــــوى التعــليمي )2018م(

41 �صكل بياني رقم )22(: الم�صتقيـــــــــــــــــــــــــلون من وظائفهم فـي القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــب الفئــــــــات العمــــرية )2018م(

42 �صكل بياني رقم )23(: الم�صتقيـــــــــــــــــــــــــلون من وظائفهم فـي القطــــــــــــــــــاع الخــــــــــــــا�س ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــب م�صتــــــوى المهــــــــارة )2018م(

43 �صكل بياني رقم )24(: المف�صولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون والمنهيــــــــــــة خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتهم ح�صـــــــــــــــــــــــــــــــــب المحافظـــــــــــــة )2018م(
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44 �صكل بياني رقم )25(: المف�صولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون والمنهيــــــــــــة خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتهم ح�صـــــــــــــــــــــــــــــب الم�صتوى التعليمي )2018م(

45 �صكل بياني رقم )26(: المف�صولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون والمنهيــــــــــــة خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتهم ح�صـــــــــــــــــــــــــــــب الفئــــات العمرية )2018م(

46 �صكل بياني رقم )27(: المف�صولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون والمنهيــــــــــــة خدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاتهم ح�صـــــــــــــــــــــــــــــب م�صتـــــــوى المهارة )2018م(

50 �صكل بياني رقم )28(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــــب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

51 �صكل بياني رقم )29(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــب الأق�صام المهنيــــــــــــة )2018م(

52 �صكل بياني رقم )30(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــب م�صتوى المهــــــــــــــارة )2018م(

53 �صكل بياني رقم )31(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــب درجة المن�صـــــــــــــــــاأة )2018م(

54 �صكل بياني رقم )32(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــب المحافظـــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

55 �صكل بياني رقم )33(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الأعمال التجارية ح�صــــــــــــــــــــــــــب الجن�صيــــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

56 �صكل بياني رقم )34(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صــــــــــــــــــــــــــب المهنــــــــــــة والنــــوع )2018م(

57 �صكل بياني رقم )35(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صــــــــــــــــــــــــــب المحافظــــــــــــــــــــــــة )2018م(

58 �صكل بياني رقم )36(: تــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوزيع القـــــــــــوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صـــــــــــــــــــــــــب الجن�صيــــــــــــــــــــــــــة )2018م(

60 �صكل بياني رقم )37(: التفتيــــــــــــــــــــــــــــــــ�س ال�صـــــــــــــــــــــــامل للمن�صـــــــــــــــــــــــاآت ح�صـــــــــــــــــــــــــــــب المحافظــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة )2018م(
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61 �صكل بياني رقم )38(: الإجـــــــــــــــــــــــــــراءات المتخــــــــــــــــــــــــــــذة ب�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــاأن المن�صـــــــــــــــــــــــــــــــــاآت الغيـــــــــــــــــــــــــــــر ملتزمــــــــــــــة )2018م(

62 �صكل بياني رقم )39(: نتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــائج اأعمــــــــــــــــــــــــــــــال التفتيـــــــــــــــــــــــــــــ�س الم�صتـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرك ح�صـــــــــــــــــــــــب المحافظـــــة )2018م (

68 �صكل بياني رقم )40(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع النقابـــــــــــــــــــــــــــــــات العمـــــــــــــــــــــــــــــــالية بال�صلطنــــــــــــــــــــــــــــــــــة ح�صـــــــــــــــــــــــب المحافظـــــة )2018م (

74 �صكل بياني رقم )41(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع الطلبة المقبولون بالتعليم التقني ح�صـــــــــــــــــــــــب الكلية والنوع للعــــــــــام الأكاديمــــــــــــي )2019/2018م(

75 �صكل بياني رقم )42(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع الطلبة الم�صجلون بالتعليم التقني ح�صـــــــــــــــــــــــب الكلية للعـــــــــــــــــــــــــــــام الأكاديمـــــــــي )2019/2018م(

76 �صكل بياني رقم )43(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع الطلبة الم�صجلون بالتعليم التقني ح�صـــــــــب ال�صنوات الدرا�صية بداية العام الأكاديمــــي )2019/2018م(

77 �صكل بياني رقم )44(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع الطلبة الم�صجلون بالتعليم التقنــــــــــــــــي ح�صـــــــــب التخ�صــــــــ�س للعــــــــــام الأكاديمـــــي )2019/2018م(

78 �صكل بياني رقم )45(: توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع خريجـــــــــــــــــــــــــــــــو التعليم التقنــــــــــــــــي ح�صـــــــــــــــــــــب التخ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�س)2018م(

79 �صكل بياني رقم )46(:  توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع خريجـــــــــــــــــــــــــــــــو التعليم التقنــــــــــــــــي ح�صــــــــــــــــــب الموؤهــــــــــــــــــــل  الدرا�صــــــــــــــــــي والنوع 
)2018م(

92 �صكل بياني رقم )47(: المتدربـــــــــــــــــــــــــــــون الملتحقـــــــــــــــــــون بالتعليم المهنــــــــــــــــي ح�صــــــــــــــــــب الكليــــــة والنوع للعام التدريبي )2019/2018م(

95 �صكل بياني رقم )48(: المتدربـــــــــــــــــــــــــــــون الم�صجـــــــــــــلون بالتعليم المهنــــــــــــــــي ح�صــــــــــــــــــب الم�صارات  التدريبية والنوع  للعام التدريبي) 2019/2018م(

105 �صكل بياني رقم )49(:  توزيــــــــــــــــــــــــــــــــع الموؤ�ص�صـــــــــــــــــــــــــــات التدريبيـــــــــــــــــــــــــــة الخا�صـــــــــــــــــــــــــــة ح�صـــــــــــــــــــــــــــب مجال العمـــــل )2018م(
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الجداول الإح�صائية
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جدول ملحق رقم )1(

توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب النوع )2018م(

المجموع اإنــاث ذكور البيــــــــــــــــــان

244406 62028 182378 القوى العاملة الوطنية

100 25.4 74.6 التوزيع الن�صــــــبي )%(
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جدول ملحق رقم )2(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الن�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط الاقت�صــــــــــــــــــــــــــادي
23.5 57378 11019 46359 الت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــييد
14.7 35809 12092 23717  تجارة الجملة والتجزئة واإ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــلاح المركبــــــــــــــــات
12.0 2937 2346 27021 التعديـــــــــــــــــــــــــــــــــن وا�صتغــــــــــــــــــــــــــــــــلال المحــــــــــــــــــــــــاجر
12.0 29348 5979 23369 ال�صناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويلية
7.5 18411 3123 15288 النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل والتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزين
7.5 18363 3954 14409 اأن�صطـــــــــــــــــــــــــــة الخدمــــــــات الإداريـــــــة وخدمات الدعــــــم
6.7 16423 7699 8724 الأن�صطــــــــة الماليـــــــة واأن�صطـــــــة التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاأمين
3.6 8739 2783 5956 اأن�صطــــــــة الإقامــــــــة والخدمــــــــــــــات الغذائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
2.8 6899 2547 4352 الأن�صطــــــــة المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والعلميـــــــــــة والتقنيـــــــــــة
2.8 6850 4443 2407 التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
1.6 3891 1439 2452 المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت
1.1 2741 714 2027  الإدارة العامــــــــــــــــــــــــــــــــة وال�صمــــــــــــــــــــــــــان الجتمـــــــــــاعي
1.0 2491 1884 607 اأن�صطة �صحــــــــــــــــــــــــــة الإن�صان والخدمة الجتماعيـــــــــــــــــــــة
1.0 2477 342 2135 اإمدادات الكهرباء والغاز والبخــــــــــار وتكييف الهــــــــــــــــــــــــــواء
0.6 1379 737 642 اأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــات الأخــــــــــــــــــــــــرى
0.5 1130 100 1030 اإمدادات المياه؛ واأن�صطة ال�صرف ال�صحي واإدارة النفايات ومعالجتها
0.4 1083 317 766 الأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
0.4 1060 331 729 الزراعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و�صـــــــــــــــــــــــــــــــيد الأ�صــــــــــــــــــــــــــمـاك
0.3 559 176 383 الفـــنــــــــــــــــــــــــــون والترفـيه والت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــلــية
0.0 8 3 5 اأن�صطة المنظمات والهيئات غير الخا�صعة للولية الق�صائية الوطنيــــة

100 244406 62028 182378 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )3(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب الاأق�صام المهنية )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الن�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاط الاقت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي

24.0 58739 305 58434 المهــــــــــــــــــــــــــن الهنــــــــــــــــــــــــــد�صية الأ�صا�صية الم�صــــــــاعدة
22.2 54334 27258 27076 المهــــــــــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية
17.3 42311 5951 36360 مهــــــــــــــــــــــــــن الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
10.9 26668 11386 15282 الخت�صــــــــــــا�صيون فـي الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية
8.8 21585 6574 15011 الفنيــــــــــــــــــون فـي الموا�صـــيع العلمـــية والفنـــية والإن�صانـــــية
5.9 14250 3947 10303 مــــــــــــديرو الإدارة العامة والأعمال والم�صتثمرون العامـــلون
5.5 13422 960 12462 مهن العمليات ال�صناعية والكيميائية وال�صناعات الغذائية
5.2 12611 5532 7079 مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيع
0.2 486 115 371 مهن الزراعة وتربـية الحيوانــــات والطـــيور وال�صــــــــــــــــــيد
100 244406 62028 182378 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )4(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب الم�صتوى التعليمي والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الم�صــــتوى التعليـــــمي
2.2 5438 1438 4000 اأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

10.2 24926 5833 19093 يقراأ ويكتـــــــــــــــــــــــب
9.0 21944 3133 18811 ابتدائــــــــــــــــــــــــــــــــي

22.3 54587 6888 47699 اإعـــــــــــــــــــــــــــــــدادي
34.8 85166 26832 58334 ثانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوي
9.0 21984 6159 15825 دبلوم فوق الثانـــــــــــــوي

11.6 28425 11181 17244 جامـــــــــــــــــــــــــــــــعي
0.0 58 13 45 دبلوم فوق الجامعي
0.7 1720 530 1190 ماج�صتــــــــــــــــــــــــــــير
0.1 158 21 137 دكـــــــــــــــــــــــــــــــــتوراه
100 244406 62028 182378 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )5(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب م�صتوى المهارة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور م�صــــــتوى الـمــــهـــــــــــارة

16.8 40918 15333 25585 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون
39.9 97580 36876 60704 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون
18.0 44036 2085 41951 العامل الماهــــــــــــــــــــــر
25.3 61872 7734 54138 العامل محدود المهارة
100 244406 62028 182378 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )6(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب المحافظة )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــظة

31.5 77099 28343 48756 م�صقــــــــــــــــــــــــــــــــــــط
18.1 44195 9660 34535 �صمـــــــــــــــال الباطـــنة
12.9 31575 4792 26783 الداخلــــــــــــــــــــــــــــــــية
9.7 23734 5306 18428 جنــــــــــــــــــوب الباطنة
6.7 16369 5827 10542 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
6.6 16018 2483 13535 �صمــــــــــــــال ال�صرقـــية
6.1 14874 2296 12578 جنــــــــــــــوب ال�صرقية
5.1 12398 1759 10639 الظاهــــــــــــــــــــــــــــــــرة
1.9 4707 1029 3678 البريمــــــــــــــــــــــــــــــــي
0.9 2084 302 1782 الو�صطــــــــــــــــــــــــــــــــى
0.5 1353 231 1122 م�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــندم

100.0 244406 62028 182378 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )7(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر فـي القطاع الخا�ش ح�صب الفئات العمرية والنوع )2018م (

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الفــئات العـــــمرية

10.5 25550 4115 21435 اقل من 25 �صــنة

21.8 53341 15462 37879 من 25-29 �صــنة

22.3 54622 15639 38983 من30-34 �صــنة

18.4 44868 11236 33632 من 35-39 �صـنة

27.0 66025 15576 50449  40 �صنة فاأكثـــــــــر

100.0 244406 62028 182378 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )8(
توزيع القوى العاملة الوطنية باأجر والوافدة بفئة الاأعمال التجارية فـي القطاع الخا�ش )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور البـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيان

12.9 244406 62028 182378 القوى العامــــــــــــــــــلة الوطنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

87.1 1656730 38816 1617914 القوى العاملة الوافدة  بفئة الأعمال التجارية

100.0 1.901.136 100.844 1.800.292 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )9(
ن�صب التعمين المحققة بالقطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي ) 2018(

التوزيع الن�صبي )%( الاإجمالي القوى العاملة الوافدة القوى العاملة الوطنية الن�صـــــــــــــــــــــــاط الاقت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي

81.7 20097 3674 16423 الأن�صطــــــــة الماليـــــــة واأن�صطـــــــة التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاأمين
71.0 3488 1011 2477 اإمدادات الكهرباء والغاز والبخــــــــــار وتكييف الهــــــــــــــــــــــــــواء
63.6 46141 16774 29367 التعديـــــــــــــــــــــــــــــــــن وا�صتغــــــــــــــــــــــــــــــــلال المحــــــــــــــــــــــــاجر
40.8 6716 3975 2741  الإدارة العامــــــــــــــــــــــــــــــــة وال�صمــــــــــــــــــــــــــان الجتمـــــــــــاعي
34.1 11416 7525 3891 المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت
30.5 22466 15616 6850 التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
24.0 28779 21880 6899 الأن�صطــــــــة المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والعلميـــــــــــة والتقنيـــــــــــة
20.2 91222 72811 18411 النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل والتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزين
19.3 95257 76894 18363 اأن�صطـــــــــــــــــــــــــــة الخدمــــــــات الإداريـــــــة وخدمات الدعــــــم
18.5 13468 10977 2491 اأن�صطة �صحــــــــــــــــــــــــــة الإن�صان والخدمة الجتماعيـــــــــــــــــــــة
18.3 6164 5034 1130 اإمدادات المياه؛ واأن�صطة ال�صرف ال�صحي واإدارة النفايات ومعالجتها
13.1 8276 7193 1083 الأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
12.7 4407 3848 559 الفـــنــــــــــــــــــــــــــون والترفـيه والت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــلــية
12.3 290967 255158 35809  تجارة الجملة والتجزئة واإ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــلاح المركبــــــــــــــــات
11.3 259872 230524 29348 ال�صناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويلية
8.5 678868 621490 57378 الت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــييد
6.4 136052 127313 8739 اأن�صطــــــــة الإقامــــــــة والخدمــــــــــــــات الغذائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
2.0 69671 68292 1379 اأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــات الأخــــــــــــــــــــــــرى
1.1 98799 97739 1060 الزراعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و�صـــــــــــــــــــــــــــــــيد الأ�صــــــــــــــــــــــــــمـاك

0.0 8309 8309 0
 اأن�صطة الأ�صر المعي�صية التي ت�صتخدم اأفرادا؛ اأن�صطة الأ�صر المعي�صية
فـي انتــــــــــــــاج �صلع وخدمات غير مميزة ل�صتعمالها الخـــــــا�س

1.1 701 693 8 اأن�صطة المنظمات والهيئات غير الخا�صعة للولية الق�صائية الوطنيــــة
12.9 1901136 1656730 244406 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )10(

 ن�صب التعمين المحققة بالقطاع الخا�ص ح�صب الاأق�صام  المهنية 2018م

التوزيع الن�صبي )%( المجموع القوى العاملة الوافدة القوى العاملة الوطنية الاأق�صـــــــــــــــــــام الـمهنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

96.2 56465 2131 54334 المهــــــــــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية
28.0 76989 55404 21585 الفنيــــــــــــــــــون فـي الموا�صـــيع العلمـــية والفنـــية والإن�صانـــــية
26.7 53272 39022 14250 مــــــــــــديرو الإدارة العامة والأعمال والم�صتثمرون العامـــلون
25.3 105335 78667 26668 الخت�صــــــــــــا�صيون فـي الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية
12.4 340447 298136 42311 مهــــــــــــــــــــــــــن الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
10.5 120504 107893 12611 مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيع
8.8 153003 139581 13422 مهن العمليات ال�صناعية والكيميائية وال�صناعات الغذائية
6.6 888701 829962 58739 المهــــــــــــــــــــــــــن الهنــــــــــــــــــــــــــد�صية الأ�صا�صية الم�صــــــــاعدة
0.5 106420 105934 486 مهن الزراعة وتربـية الحيوانــــات والطـــيور وال�صــــــــــــــــــيد

12.9 1901136 1656730 244406 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )11 (
ن�صب التعمين المحققة بالقطاع الخا�ص ح�صب م�صتوى المهارة )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع القوى العاملة الوافدة القوى العاملة الوطنية مــــــــــ�صتوى الـمهـــــــــارة

25.8 158607 117689 40918 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون

16.7 583567 485987 97580 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

9.6 460594 416558 44036 العامل الماهــــــــــــــــــــــر

8.9 698368 636496 61872 العامل محدود المهارة

12.9 1901136 1656730 244406 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )12(
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ش ح�صب الم�صتوى التعليمي والنوع )2018م(

المجموع اإنـــاث ذكور الم�صتوى التعليمــــــي

1438 740 698 اأمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
6613 2458 4155 يقراأ ويكتـــــــــــــــــــــــب
6021 1265 4756 ابتدائــــــــــــــــــــــــــــــــي

17995 2878 15117 اإعـــــــــــــــــــــــــــــــدادي
24974 10007 14967 ثانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوي
5735 1667 4068 دبلوم فوق الثانـــــــــــــوي
8118 3742 4376 جامـــــــــــــــــــــــــــــــعي

11 5 6 دبلوم فوق الجامعي
292 96 196 ماج�صتــــــــــــــــــــــــــــير
37 8 29 دكـــــــــــــــــــــــــــــــــتوراه

71234 22866 48368 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )13(
المعينون بالقطاع الخا�ش ح�صب م�صتوى المهارة والنوع 2018م

المجموع اإنـــاث ذكور الم�صتوى التعليمــــــــــــــــي

12806 5492 7314 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون

31624 13723 17901 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

13204 636 12568 العامل الماهــــــــــــــــــــــر

13600 3015 10585 العامل محدود المهارة

71234 22866 48368 الإجمالــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )14(
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ص ح�صب الن�صاط الاقت�صادي والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الن�صـــــــــــــــــــــــاط الاقت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي

29.8 21191 4908 16283 الت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــييد
14.4 10286 4174 6112  تجارة الجملة والتجزئة واإ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــلاح المركبــــــــــــــــات
12.0 8518 2252 6266 ال�صناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويلية
10.1 7220 1682 5538 النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل والتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزين
6.2 4440 455 3985 التعديـــــــــــــــــــــــــــــــــن وا�صتغــــــــــــــــــــــــــــــــلال المحــــــــــــــــــــــــاجر
5.1 3649 2014 1635 اأن�صطـــــــــــــــــــــــــــة الخدمــــــــات الإداريـــــــة وخدمات الدعــــــم
5.0 3578 1289 2289 اأن�صطــــــــة الإقامــــــــة والخدمــــــــــــــات الغذائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
3.9 2795 998 1797 الأن�صطــــــــة المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والعلميـــــــــــة والتقنيـــــــــــة
3.5 2512 1300 1212 الأن�صطــــــــة الماليـــــــة واأن�صطـــــــة التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاأمين
2.8 1962 1568 394 التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
1.6 1165 483 682 المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت
1.6 1109 860 249 اأن�صطة �صحــــــــــــــــــــــــــة الإن�صان والخدمة الجتماعيـــــــــــــــــــــة
1.0 645 176 469  الإدارة العامــــــــــــــــــــــــــــــــة وال�صمــــــــــــــــــــــــــان الجتمـــــــــــاعي
0.7 510 238 272 اأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــات الأخــــــــــــــــــــــــرى
0.7 456 47 409 اإمدادات المياه؛ واأن�صطة ال�صرف ال�صحي واإدارة النفايات ومعالجتها
0.6 438 125 313 الأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
0.5 387 188 199 الزراعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و�صـــــــــــــــــــــــــــــــيد الأ�صــــــــــــــــــــــــــمـاك
0.3 227 85 142 الفـــنــــــــــــــــــــــــــون والترفـيه والت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــلــية
0.2 146 24 122 اإمدادات الكهرباء والغاز والبخــــــــــار وتكييف الهــــــــــــــــــــــــــواء

100 71234 22866 48368 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )15(
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ش ح�صب الاأق�صام المهنية والنوع )2018م(

المجموع اإنـــاث ذكور الم�صتــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوى التعلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيمي

17336 143 17193 المهــــــــــــــــــــــــــن الهنــــــــــــــــــــــــــد�صية الأ�صا�صية الم�صــــــــاعدة

16868 9335 7533 المهــــــــــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

10014 2340 7674 مهــــــــــــــــــــــــــن الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

7787 3581 4206 الخت�صــــــــــــا�صيون فـي الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية

6451 2792 3659 الفنيــــــــــــــــــون فـي الموا�صـــيع العلمـــية والفنـــية والإن�صانـــــية

5019 1911 3108 مــــــــــــديرو الإدارة العامة والأعمال والم�صتثمرون العامـــلون

4952 2273 2679 مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيع

2562 371 2191 مهن العمليات ال�صناعية والكيميائية وال�صناعات الغذائية

245 120 125 مهن الزراعة وتربـية الحيوانــــات والطـــيور وال�صــــــــــــــــــيد

71234 22866 48368 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )16(
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ش ح�صب المحافظة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــظة

26.6 18970 7823 11147 م�صقــــــــــــــــــــــــــــــــــــط
19.8 14092 4033 10059 �صمـــــــــــــــال الباطـــنة
11.6 8252 1997 6255 الداخلــــــــــــــــــــــــــــــــية
10.8 7662 2296 5366 جنــــــــــــــــــوب الباطنة
7.9 5620 1480 4140 �صمــــــــــــــال ال�صرقـــية
7.7 5451 2496 2955 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
7.6 5407 1207 4200 جنــــــــــــــوب ال�صرقية
4.3 3128 803 2325 الظاهــــــــــــــــــــــــــــــــرة
2.2 1567 479 1088 البريمــــــــــــــــــــــــــــــــي
1.1 803 148 655 الو�صطــــــــــــــــــــــــــــــــى
0.4 282 104 178 م�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــندم

100 71234 22866 48368 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )17(
المعينون بمن�صاآت القطاع الخا�ش ح�صب الفئات العمرية والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الفــــــــــــــــــئات العـــــــمرية

33.5 23847 4916 18931 اأقل من 25 �صنــــــــــــــــة

50.3 35854 13811 22043  من 25 - 39 �صنــــــــــــة

16.2 11533 4139 7394  40 �صنة فاأكثــــــــــــــــــــر

100.0 71234 22866 48368 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )18(
توزيع الم�صتفـيدين من الباحثين عن عمل من نظام التر�صيح الالكتروني ح�صب الم�صتوى التعليمي 2018م 

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الم�صــــــــــــــــتوى التعليـــــــــــــــــــــــمي

39 5289 1627 3662 دبلوم اأعلى من دبلوم التعليم العام

61 8287 3803 4484 جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

100.0 13576 5430 8146 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )19(
التوزيع الجغرافـي للباحثين عن عمل الم�صتفـيدين من ا�صتخدام نظام التر�صيح الالكتروني 2018م

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافــــــــــــــــــــــظة

32.0 4344 2199 2145 م�صقــــــــــــــــــــــط
16.7 2264 1057 1207 �صمال الباطـــنة
14.2 1931 504 1427 الداخلـــــــــــــــــية
9.4 1270 503 767 جنوب الباطنة
6.7 910 254 656 ظفـــــــــــــــــــــــــــار
7.9 1077 322 755 �صمال ال�صرقـــية
5.2 700 235 465 جنوب ال�صرقية
5.1 699 195 504 الظاهـــــــــــــــــرة
2.2 298 127 171 البريمــــــــــــــــــي
0.3 43 23 20 م�صـــــــــــــــــــندم
0.3 40 11 29 الو�صطـــــــــــــــــى

100.0 13576 5430 8146 الاإجمالــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )20(
الم�صتقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�ش ح�صب المحافظة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــظة
31.5 10714 4990 5724 م�صقـــــــــــــــــــــــــــط
17.6 5971 1846 4125 �صمـــــال الباطـــنة
11،1 3786 1322 2464 جنــــــــوب الباطنة
11 3757 1019 2738 الداخلــــــــــــــــــــــية
7،9 2697 1481 1216 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
7،7 2620 814 1806 �صمـــــال ال�صرقـــية
5.8 1959 459 1500 جنــــــوب ال�صرقية
4.0 1348 377 971 الظاهـــــــــــــــــــــــرة
1.9 652 219 433 البريمـــــــــــــــــــــــــي
1.2 402 65 337 الو�صطــــــــــــــــــــــــى
0.3 100 23 77 م�صــــــــــــــــــــــــندم

100.0 34006 12615 21391 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )21(
الم�صتقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�ش ح�صب الم�صتوى التعليمي والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الم�صتــــــــــوى التعليمـــــــــــــــــــــــــــــي

47 16050 4410 11640 اقل من دبلوم التعليم العــام

36 12127 5977 6150 دبلوم التعليم العــــــــــــــــــــــــام

7 2332 818 1514 اأعلى من دبلوم التعليم العام

10 3497 1410 2087 جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

100 34006 12615 21391 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )22(
الم�صتقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�ش ح�صب الفئات العمرية والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الفــــــــــــــــــئات العـــــــمرية

21.4 7283 1686 5597 اقل من 25 �صنــــــــــــــــة

57.5 19537 8370 11167  من 25 - 39 �صنــــــــــــة

21.1 7186 2559 4627  40 �صنة فاأكثــــــــــــــــــــر

100.0 34006 12615 21391 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )23(
الم�صتقيلون من وظائفهم فـي القطاع الخا�ش ح�صب م�صتوى المهارة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور م�صتـــــــــــوى المهــــــــــــــــارة

20.5 6984 3035 3949 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون

45.2 15385 8005 7380 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

17.1 5803 339 5464 العامل الماهــــــــــــــــــــــر

17.2 5834 1236 4598 العامل محدود المهارة

100 34006 12615 21391 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )24(
المف�صولون والمنهية خدماتهم ح�صب المحافظة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــــظة

26.0 4375 1281 3094 �صمــــــــال الباطـــنة
17.5 2943 890 2053 م�صقــــــــــــــــــــــــــــــط
11.1 1868 390 1478 جنــــــــوب ال�صرقية
10.4 1740 488 1252 الداخلــــــــــــــــــــــــية
9.1 1533 420 1113 جنــــــــوب الباطنة
8.6 1446 523 923 �صمــــــال ال�صرقـــية
7.0 1171 537 634 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــــار
5.1 856 288 568 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
2.9 488 141 347 البريمـــــــــــــــــــــــــــي
1.8 309 42 267 الو�صطــــــــــــــــــــــــــى
0.4 71 22 49 م�صــــــــــــــــــــــــــــــندم
100 16800 5022 11778 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )25(
المف�صولون والمنهية خدماتهم ح�صب الم�صتوى التعليمي والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الم�صتــــــــــوى التعليمـــــــــــــــــــــــــي

60.1 10094 2386 7708 اقل من دبلوم التعليم العــام

31.0 5210 2035 3175 دبلوم التعليم العــــــــــــــــــــــــام

4.2 709 230 479 اأعلى من دبلوم التعليم العام

4.7 787 371 416 جامعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

100.0 16800 5022 11778 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )26(
المف�صولون والمنهية خدماتهم ح�صب الفئات العمرية والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الفئات العمــــرية

21.4 3594 527 3067 اقل من25�صنـــــة

53.6 8997 2785 6212 25-  39 �صنـــــــة

25.0 4209 1710 2499 40 �صنـة فاأكثــــــر

100 16800 5022 11778 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )27(
المف�صولون والمنهية خدماتهم ح�صب م�صتوى المهارة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور م�صتـــــــــــوى المهــــــــــــــــارة

11.0 1851 853 998 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون

32.8 5507 2370 3137 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

22.7 3818 105 3713 العامل الماهــــــــــــــــــــــر

33.5 5624 1694 3930 العامل محدود المهارة

100.0 16800 5022 11778 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )28(
توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب الن�صاط الاقت�صادي والنوع )2018م (

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور النــــــــــــــــــــ�صاط الاقت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادي

37.5 621490 922 620568 الت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــييد
15.4 255158 5167 249991  تجارة الجملة والتجزئة واإ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــلاح المركبــــــــــــــــات
13.9 230524 878 229646 ال�صناعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات التحـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــويلية
7.7 127313 3512 123801 اأن�صطــــــــة الإقامــــــــة والخدمــــــــــــــات الغذائيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
5.9 97739 36 97703 الزراعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة و�صـــــــــــــــــــــــــــــــيد الأ�صــــــــــــــــــــــــــمـاك
4.6 76894 2519 74375 اأن�صطـــــــــــــــــــــــــــة الخدمــــــــات الإداريـــــــة وخدمات الدعــــــم
4.4 72811 1664 71147 النقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل والتخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزين
4.1 68292 5955 62337 اأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الخدمـــــــــــــــــــــــــــــــات الأخــــــــــــــــــــــــرى
1.3 21880 1300 20580 الأن�صطــــــــة المهنيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة والعلميـــــــــــة والتقنيـــــــــــة
1.0 16774 284 16490 التعديـــــــــــــــــــــــــــــــــن وا�صتغــــــــــــــــــــــــــــــــلال المحــــــــــــــــــــــــاجر
1.0 15616 8380 7236 التعليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم
0.7 10977 5943 5034 اأن�صطة �صحــــــــــــــــــــــــــة الإن�صان والخدمة الجتماعيـــــــــــــــــــــة

0.5 8309 84 8225 اأن�صطة الأ�صر المعي�صية التي ت�صتخدم اأفرادا؛ اأن�صطة الأ�صر المعي�صـية
فـي انتـــــــــــــــــاج �صلع وخدمات غير مميزة ل�صتعمالها الخــــا�س 

0.5 7525 397 7128 المعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات والت�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالت
0.4 7193 127 7066 الأن�صطــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة العقاريـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
0.3 5034 14 5020 اإمدادات المياه؛ واأن�صطة ال�صرف ال�صحي واإدارة النفايات ومعالجتها
0.2 3975 397 3578  الإدارة العامــــــــــــــــــــــــــــــــة وال�صمــــــــــــــــــــــــــان الجتمـــــــــــاعي
0.2 3848 760 3088 الفـــنــــــــــــــــــــــــــون والترفـيه والت�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــلــية
0.2 3674 284 3390 الأن�صطــــــــة الماليـــــــة واأن�صطـــــــة التـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاأمين
0.1 1011 8 1003 اإمدادات الكهرباء والغاز والبخــــــــــار وتكييف الهــــــــــــــــــــــــــواء
0.0 693 185 508 اأن�صطة المنظمات والهيئات غير الخا�صعة للولية الق�صائية الوطنية
100 1656730 38816 1617914 المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 جدول ملحق رقم )29(
توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب الاأق�صام المهنية والنوع )2018م (

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الاأق�صــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــام المهنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 

50.1 829962 117 829845 المهــــــــــــــــــــــــــن الهنــــــــــــــــــــــــــد�صية الأ�صا�صية الم�صــــــــاعدة
18.0 298136 12980 285156 مهــــــــــــــــــــــــــن الخدمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات
8.4 139581 1036 138545 مهن العمليات ال�صناعية والكيميائية وال�صناعات الغذائية
6.5 107893 3979 103914 مهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن البــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيع
6.4 105934 2 105932 مهن الزراعة وتربـية الحيوانــــات والطـــيور وال�صــــــــــــــــــيد
4.7 78667 8160 70507 الخت�صــــــــــــا�صيون فـي الموا�صيع العلمية والفنية والإن�صانية
3.4 55404 9904 45500 الفنيــــــــــــــــــون فـي الموا�صـــيع العلمـــية والفنـــية والإن�صانـــــية
2.4 39022 2569 36453 مــــــــــــديرو الإدارة العامة والأعمال والم�صتثمرون العامـــلون
0.1 2131 69 2062 المهــــــــــــــــــــــــــن الكتابــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

100 1656730 38816 1617914 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )30(
توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب م�صتوى المهارة والنوع )2018م (

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور مـــــــــــــ�صتوى الـمهـــــارة

7.1 117689 10729 106960 الخت�صا�صــــــــــــــــــيون

29.4 485987 15918 470069 الفنـــــــــــــــــــــــــــــــــــيون

25.1 416558 5270 411288 العامل الماهــــــــــــــــــــــر

38.4 636496 6899 629597 العامل محدود المهارة

100 1656730 38816 1617914 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )31(

توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب درجة المن�صاأة والنوع )2018م (

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإناث ذكور درجة المن�صاأة المجموعة

0.1 877 89 788 ا�صت�صــــــــــــــارية

الاأولــــــى

0.8 13855 285 13570 عالمــــــــــــــــــــــــية

34.9 578408 14193 564215 ممـــتـــــــــــــــــازة

0.0 30 9 21 خليجــيـــــــــــــــــة

13.7 226997 11749 215248 اأولـــــــــــــــــــــــــــى

49.5 820167 26325 793842 المجمــــــــــــــــــــوع

5.8 96105 2025 94080 ثــانــيــــــــــــــــــــــة

الثانيـــــة

10.3 170790 1474 169316 ثــالــــثـــــــــــــــــــــة

28.3 468412 7246 461166 رابعـــــــــــــــــــــــــة

44.4 735307 10745 724562 المجمــــــــــــــــــــوع

6.1 101256 1746 99510 اأخــــــــــــــــــــــــرى

100.0 1656730 38816 1617914 الاإجمالــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )32(
القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب المحافظة والنوع  )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــــظة

44.4 735772 28358 707414 م�صقــــــــــــــــــــــــــــط
13.6 224772 2386 222386 �صمــــــــال الباطـــنة
11.5 189966 2818 187148 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
6.0 99003 1354 97649 جنــــــــــوب الباطنة
5.7 94608 1030 93578 الداخلــــــــــــــــــــــــــية
5.6 93261 681 92580 �صمــــــال ال�صرقـــية
5.5 91037 853 90184 جنــــــــوب ال�صرقية
3.0 49879 382 49497 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
2.8 46285 702 45583 البريمــــــــــــــــــــــــــي
1.2 20414 97 20317 الو�صطـــــــــــــــــــــــــى
0.7 11733 155 11578 م�صـــــــــــــــــــــــــــندم

100.0 1656730 38816 1617914 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )33(
القوى العاملة الوافدة بفئة الاأعمال التجارية ح�صب الجن�صية والنوع  )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الجن�صــــــــــــــــــــــــــــــــــية

40.0 663050 493 662557 بنغــــلاديــــــــــــــــ�س
38.0 629461 13045 616416 الهنـــــــــــــــــــــــــــــــــد
14.5 239927 1154 238773 باك�صتـــــــــــــــــــــــــان
7.5 124292 24124 100168 جن�صيـــــــات اأخرى
100 1656730 38816 1617914 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )34(
توزيع القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صب المهنة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور المهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنة

92.1 215436 174896 40540 عـــــــــــــــــــامــــل مـــــنـــزل
7.2 16819 35 16784 �صائق �صيارة خ�صو�صي
0.7 1588 1588 0 مربيـــــة اأطفـــــــــــــــــــــال

100.0 233843 176519 57324 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

 جدول ملحق رقم )35(
القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صب المحافظة والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الـمحافـــــــــــــــــــــــــــــظة

31.9 74695 61762 12933 م�صقــــــــــــــــــــــــــــط
16.8 39294 31353 7941 �صمــــــــال الباطـــنة
11.1 26019 14843 11536 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
8.6 20134 13542 6592 جنــــــــوب ال�صرقية
8.1 18848 15561 3287 الداخلــــــــــــــــــــــــــية
7.6 17697 15124 2573 جنــــــــــوب الباطنة
6.0 13939 9189 4750 �صمــــــال ال�صرقـــية
4.3 10071 8120 1951 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
3.5 8271 5753 2518 البريمــــــــــــــــــــــــــي
1.4 3240 775 2465 الو�صطـــــــــــــــــــــــــى
0.7 1635 857 778 م�صـــــــــــــــــــــــــــندم

100.0 233843 176519 57324 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )36(
القوى العاملة الوافدة بفئة الخدمات الخا�صة ح�صب الجن�صية والنوع  )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع اإنـــاث ذكور الجن�صـــــــــــــــــــــية

29.5 69066 29094 39972 بنغــــلاديــــــــ�س
17.6 41048 32313 8735 الهنــــــــــــــــــــــــــد
13.3 31015 30980 35 اأوغــــــــــــــــــــــندا
10.7 24991 24655 336 الفلـــــــــــــــــــــبين
6.8 15856 15386 470 �صريلانـــــــــــــــكا

22.1 51867 44091 7776 جن�صيات اأخرى
100 233843 176519 57324 الإجمالــــــــــــــــي

 جدول ملحق رقم )37(
التفتي�ش ال�صامل للمن�صاآت ح�صب المحافظة ) 2018م(

اإنـــاث عدد المن�صات التي تم التفتي�ش عليها المحافظــــــــــــــــــــــــــــــــة

46.8 3593 م�صقــــــــــــــــــــــــــــط
13.8 1060 �صمــــــال ال�صرقـــية
9.9 755 �صمــــــــال الباطـــنة
9.2 708 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
5.3 407 جنــــــــوب ال�صرقية
4.9 377 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
4.0 310 م�صـــــــــــــــــــــــــــندم
2.7 206 البريمــــــــــــــــــــــــــي
2.1 158 الداخلــــــــــــــــــــــــــية
1.3 98 جنــــــــــوب الباطنة

100.0 7672 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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جدول ملحق رقم )38(
الاإجراءات المتخذة ب�صاأن المن�صاآت غير الملتزمة )2018م(

الإجراءات المتخذة ب�ضاأن المن�ضاآت غير الملتزمة

تنبيه كتابي مهلة زمنية ن�صح واإر�صاد اإنذار كتابي مخالفة

75 105 125 157 843

جدول ملحق رقم )39(
نتائج اأعمال التفتي�ش الم�صترك ح�صب المحافظة )2018م(

اإجمالي القوى العاملة الوافدة المخالفة
الـمحافـــــــــــــــــــــــــظة

تحت الاإجراء المرحلين الم�صبوطين
5574 4147 9721 م�صقــــــــــــــــــــــــــــط
435 4609 5044 �صمــــــــال الباطـــنة

2024 789 2813 الداخلــــــــــــــــــــــــــية
840 762 1602 جنــــــــــوب الباطنة

1332 267 1599  ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
513 594 1107 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
570 493 1063 جنــــــــوب ال�صرقية
635 250 885 �صمــــــال ال�صرقـــية
541 10 551 البريمــــــــــــــــــــــــــي
11 0 11  م�صـــــــــــــــــــــــــــندم

12475 11921 24396 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــي
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 جدول ملحق رقم )40(
توزيع النقابات العمالية بال�صلطنة ح�صب المحافظة )2018م (

عدد النقابات المحافظـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

127 م�صقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــط
67 �صمال وجنوب الباطنة
22 الــــــــو�صطـــــــــــــــــــــــــى
16 ظفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار
12 الظـــــاهـــــــــــــــــــــــــــــــرة
10 الـــــداخليـــــــــــــــــــــــــــــــة
6 �صمال وجنوب ال�صرقية
1 الــــبريمــــــــــــــــــــــــــــــــــي

261 المجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع

جدول ملحق رقم )41(
توزيع الطلاب المقبولون بالتعليم التقني ح�صب الكلية والنوع للعام الاأكاديمي)2019/2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب الكلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

27.4 2413 972 1441 العلــــــــــــــــــــــــــــــــــيا
15.7 1378 603 775 نــــــــــــــــــــــــــــــــــزوى
15.3 1348 595 753 الم�صنعــــــــــــــــــــــــــة
12.6 1108 473 635 �صــــــــــــــــــــــــــــنا�س
12.4 1091 360 731 اإبــــــــــــــــــــــــــــــــــراء
9.0 789 283 506 �صلالـــــــــــــــــــــــــــــة
7.6 672 237 435 عـــــــــــــــــــــــــــــــــبري

100.0 38538 18334 20204 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )42(
توزيع الطلاب الم�صجلون بالتعليم التقني ح�صب الكلية والنوع للعام الاأكاديمي )2019/2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب الكلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

35.5 13677 7366 6311 العلـــــــــــــــــــــــــــــــــــيا
13.7 5290 2590 2700 نــــــــــــــــــــــــــــــــــزوى
12.7 4901 2407 2494 الم�صنعــــــــــــــــــــــــــة
10.4 4009 1471 2538 �صلالـــــــــــــــــــــــــــــــة
10.2 3932 1621 2311  اإبــــــــــــــــــــــــــــــــــــراء
9.5 3658 1691 1967 �صــــــــــــــــــــــــــــنا�س
8.0 3071 1188 1883 عــــــــــــــــــــــــــــــــبري

100.0 38538 18334 20204 الاإجمالــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )43(
توزيع الطلبة الم�صجلون بالتعليم التقني ح�صب ال�صنوات الدرا�صية بداية العام الاأكاديمي )2019/2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب ال�صـــــــــــــــــــــنة الدرا�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية

29.9 11529 4139 7390 ال�صنـــــــــــــــــــــة التاأ�صي�صــــــــــــــــــــــــــــــــــية
25.9 9980 4198 5782 ال�صنـــــــــــــــــــــة الثـــــــــانــيـــــــــــــــــــــــــــــــــة
21.8 8399 4283 4116 ال�صنة الثالـــثة )الدبلــــوم التقــــــــــــــني(

13.1 5038 3246 1792 ال�صنـــــــــــــــــــــة الرابعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
)الدبلـــــــــــــــــوم التقـــــــني المتقـــــــــــدم(

9.3 3592 2468 1124 ال�صنة الخام�صة )البكالوريو�س التقنـي(
100.0 38538 18334 20204 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )44(
توزيع الطلبة الم�صجلون بالتعليم التقني ح�صب التخ�ص�ش والنوع للعام الاأكاديمي )2019/2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب التخ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ش

50.8 13720 4717 9003 الهند�صــــــــــــــــــــــــــــــــة
23.6 6369 3740 2629 الدرا�صـات التجاريــــة
18.1 4879 3915 964 تكنولوجيا المعلومـــات
6.8 1843 1671 172 العلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
0.7 198 152 46 اأخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى

100.0 27009 14195 12814 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )45(
توزيع خريجو التعليم التقني ح�صب التخ�ص�ش )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب التخ�صـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ�ش

50.4 2759 596 2163 الهند�صــــــــــــــــــــــــــــــــة
26.7 1460 1014 446 الدرا�صـات التجاريــــة
17.7 970 730 240 تكنولوجيا المعلومـــات
4.5 248 220 28 العلــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
0.7 37 35 2 اأخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى

100.0 5474 2595 2879 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )46(
توزيع خريجو التعليم التقني ح�صب الموؤهل الدرا�صي والنوع )2018م(

التوزيع الن�صبي )%( المجموع طالبة طالب الموؤهــــــــــــــــــــــل الدرا�صي

44.6 2441 749 1692 الدبلـــوم التقـــــــــــــــني
5.9 322 165 157 الدبلوم التقني المتقدم

49.5 2711 1681 1030 البكالوريـــــــــــــــــــــــو�س
100.0 5474 2595 2879 الاإجمالـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي
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جدول ملحق رقم )47(
توزيع الموؤ�ص�صات التدريبية الخا�صة ح�صب المحافظة )2018م(

المجموع  مكاتب خدمات
التدريب

 الوحدات
التدريبية مراكز التدريب  مجموع معاهد

التدريب

معاهد تدريب
 برامجالمحـــــــــــــــــــافظة

خا�صة حرفـي �صناعي تجاري

285 133 13 10 129 10 15 29 75 م�صقــــــــــــــــــــــــــــط
40 16 2 1 21 0 1 6 14 �صمــــــــال الباطـــنة
15 4 1 1 9 0 0 3 6 جنــــــــــوب الباطنة
29 10 0 1 18 1 3 2 12 ظفــــــــــــــــــــــــــــــــار
3 1 0 0 2 0 0 0 2 جنــــــــوب ال�صرقية
4 0 1 0 3 0 0 0 3 �صمــــــال ال�صرقـــية
3 0 0 0 3 0 0 2 1 الو�صطــــــــــــــــــــــــــــــــى
3 1 0 0 2 0 0 0 2 الظاهــــــــــــــــــــــــرة
8 2 1 0 5 0 0 0 5 البريمــــــــــــــــــــــــــي

16 3 1 0 12 0 1 2 9 الداخلــــــــــــــــــــــــــية
406 170 19 13 204 11 20 44 129 الاإجمالــــــــــــــــــــــــــــــــــــــي

جدول ملحق رقم )48(
تطور موؤ�صرات �صوق العمل للقوى العاملة الوطنية )2010- 2018م(

2018م 2017م 2016م 2015م 2014م 2013م 2012م 2011م 2010م البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

71234 59433 62665 73438 71035 57980 56443 62762 87198 المعينــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

34006 31858 37683 44277 66218 30640 43335 36292 27237 الم�صتقيلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

16800 16847 18353 14716 23083 13281 19147 16801 21214 المف�صــــــولــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون

244406 233073 228323 221694 207261 224698 210639 216678 207009 العاملــــــــــــــــون بـــــــــــاأجـر)تـــــــــــراكمي(

11333 4750 6625 14433 17437 - 14059 6039 - 9669 24644 �صافـي الزيادة فـي القوى العاملة الوطنية
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